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Pomezanski Gyorgy, ujsagiré, moderator

Holgyeim és Uraim, tisztelettel kdszontdm o6ndket a Magyar Innovacios Szdvetség immar 31.
kozgyllésén! Bizonyara nagyon jol tudjak, hogy minden kdzgyillésnek megvan a maga ritualéja,
annak eleget kell tenni, hogy az ugy komoly legyen, pont olyan komoly, mint maga az innovacio,
amelynek szlikségességérdl mar évtizedek o6ta hallok, és nagy tapssal készontdm nem csak én,
hanem altalaban mindenki az innovaciés eredményeket. Pomezanski Gydérgy vagyok, magamrol
csak annyit, hogy ujsagirénak vallom magam, és 1978-ban talan én voltam az elsd, aki a magyar
médidban az innovacios szét kiejtette. Els6ként van szerencsém felkérni Dr. Szabd Géabort, a
MISZ elndkét kdszontbje megtartasara.

Dr. Szabé Gabor, elnok, Magyar Innovaciés Szévetség
Tisztelt Miniszter ur, Holgyeim és Uraim, kedves kollégak!

A koszont6 az nagyon rovid lesz. Elsésorban azért van ra
szUkség, mert néhany dolgot hivatalosan meg is kell
allapitani a kdszont6 soran. De miel6tt ezt elkezdeném, ugy
gondolom, hogy mindnyajunk nevében beszélek akkor,
amikor szeretettel és tisztelettel koszontdom miniszter urat,
aki volt szives elfogadni a meghivasunkat. Ugye a
koézgylléseinken altalaban fel szoktunk kérni olyan
kozigazgatasi szerepl6t, aki az innovacioval kapcsolatban
fontos dolgokat tudhat nekiink mondani, hat ugy gondolom,
hogy az idén ennél fontosabb szereplét nem kérhettlink
meg, mint miniszter ur, ugyhogy prébaltuk is a koézgyilésnek az idépontjat ugy igazitani, hogy
biztos eljdhessen miniszter ur, és még egyszer kdszéndm, hogy valéban itt is van!

A hivatalos része a torténetnek az az, hogy meg kell allapitanom, hogy hatarozatképes-e a
koézgyllés. Nagyon nagy margd nem szokott lenni. Most sincs, de hatarozatképesek vagyunk, a
222 szavazati jogu tag kozul 115 képvisel6 van itt, tehat a kozgyUlésunk hatarozatképes. Nagy ké
esett le a szivemrdl, ez talan latszik rajtam, és ezért ugy gondolom, nyilvan talan készonet illeti
még egyszer miniszter urat, mert valoszinileg a miniszter ur expozéja iranti érdeklédés is elhozott
sokakat. Tehat lehet, hogy maskulonben mondhatnam azt, hogy miniszter ur nélkil ez a
rendezvény nem lett volna ilyen sikeres! Most mar az, hogy hatarozatképesek vagyunk, az azért
fél siker. Nem is szeretném tovabb a szo6t szaporitani, még ugye a megint csak a hivatalos
munkankhoz néhany formalis kotelességunk van.

A Mandatumvizsgalé Bizottsagot a szokas szerint a kdzgyllésnek meg kell erdsitenie a
pozicidjaban vagy a szerepében. A mandatumvizsgald bizottsagunk Budavari Laszld, Higi Gyula
és Pazsak Zsdfia kollégakbdl, illetve kolleginabdl all. Azt remélem, hogy az egyszerliség kedvéért
tudunk forditva szavazni. Megkérem azt, hogy aki nem ért egyet ezzel a Mandatumvizsgalo
Bizottsaggal, az szavazzon! llyet nem latok. Ki tartézkodott? llyet sem latok, a jegyz6konyv
szamara megallapitom, hogy egyhangulag tamogatta a koézgyllés a Mandatumvizsgalo
Bizottsagot. Hasonlé modon javaslatot teszek a Jegyz6kdnyv-hitelesiték megvalasztasardl. Garay
Téth Janos és Grasselli Norbert kollégakat javaslom. Kérdezem, hogy van-e esetleg valakinek
ezzel kapcsolatban Ugyrendi észrevétele? Nincs? Mas javaslat nem hangzott el, akkor
szavazasra teszem fel a kérdést, és ismét az el6z6 technika szerint: ki az, aki nem ért egyet a
jegyz6konyv hitelesiték személyével? llyet nem latok. Ki az, aki tartézkodik? llyen sincs. Akkor
megallapitom, hogy a kdzgyllés egyhangulag megvalasztotta a Jegyz6konyv-hitelesitéket is.

Végull pedig az utolsd, ugyancsak formalisnak tekintheté mozzanat, hogy a napirendre teszek
javaslatot, hogy ugye tgyrendi okok miatt a napirendet csak Ugyrendi okokbdl lehet valtoztatni. A
kikUlldott, elektronikusan kiklldott napirendet terjesztem el6 a kézgyllésnek. Kérdezem, hogy van-
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e valakinek ugyrendi jellegl észrevétel? Hogyha nincs, akkor ugy latom, hogy készek vagyunk a
szavazasra hasonlé moédon: Ki az, aki nem fogadja el a napirendet? Ki az, aki tartézkodik?
Kdszdéndm, ismét megallapitom, hogy a napirendet elfogadta a kdzgyllés, ennek megfeleléen az
elére elektronikusan kiklldott napirend szerint folytatjuk az ulésinket, aminek a kovetkezd
mozzanata az, hogy visszaadom a sz6t a misorvezeténknek.

Pomezanski Gyorgy, ujsagiré, moderator
Nos, Szabd Gabor urnak lesz még szerepe a mai napon, meglehetésen sok is, most azonban

Greiner Istvan, altalanos elndkhelyettest kérném, hogy mondja el szdbeli kiegészitését a Magyar
Innovaciés Szovetség elmult évi teljesitményérdl!

Dr. Greiner Istvan, altalanos elndkhelyettes, Magyar Innovacios Szovetség

Kosz6ndom szépen. Tisztelt Miniszter ur, EIndk urak,
kedves jelenlevé kollégak!

Az a helyzet, hogy minden évben, amikor ennek a
hosszu beszamolonak az dsszefoglalasara, egy
bizonyos elemének a kiemelésére kérnek, akkor
megproébalok valamiben mast mondani, mint az el6z8
évben. Hat az el6z6 év, most harom évvel korabban
van, ugyhogy most az lesz a valtozas, hogy révid
leszek a korabbiakhoz képest. Ebben probalok
valtozni.

4 BT 3 ! |
Ami nagyon fontos most, az az, hogy a tagdijfizetés 90%-o0s, és azt mutatja, hogy azért a tagjaink
azt gondoljak, hogy fontos, hogy ide tartozzanak. Itt valakinek feltinhet, hogy mas a
tagintézmeények szama itt, és mas akkor, amikor korabban elhangzott, hogy nem mindenkinek
van szavazati joga. Azt az Alapszabaly rogziti, hogy mikor és kinek vész el a szavazati joga, vagy
kinek lehet. Tehat ez ne tiinjon fel senkinek szomoru kilénbségnek. A masik fontos elem szokott
lenni az az, hogy az anyagi helyzet jelenleg is stabil. A tarsasagnal, a szdvetségnél ezt nagyon
fontosnak tartjuk, mert azért voltak évek, amikor ez is nagyon billegett, kbzel a nulldahoz, a
zéréhoz. A legfontosabb talan az, hogy sosem arrdl beszélink itt egy adott évben, ami van,
hanem mindig a fiskalis évrél beszélink. Ugyanakkor nem feltétlenul az a fontos, hogy ebben az
elmult egy évben pontosan mi tértént, hiszen a szévetség miikddése athuzodik az évek soran. it
is lehet majd latni, hogy ez igy zajlik, most kiuléndsen, hogy oktoberben tartjuk a kozgyllést
ellentétben a korabbiakkal. Csak azt még szeretném mondani, hogy ugye 2020 és 2021-es
pandémias év volt, és ennek megfeleléen az események sorat azért az egy kicsit csokkentette.
Nyilvan ezért is lehet rovidebb egyébként ez a beszamold, mert ugye az el6zb évet lezard
kozgyilést emailben, tavol tartottuk meg, erre akkor a jogszabalyok lehetéséget adtak.

2021-ben hét alkalommal adtunk ki véleményt vagy allasfoglalast, nagyon varjuk, hogy most majd
szlkség lesz-e véleményre, allasfoglalasra. Egyébként azért a targyalasok mar folynak, majd
meglatjuk, hogy az ez évi 6sszesités mi lesz. Tovabbra is 24 testuletben képviseljuk a tagok
érdekeit, és hat az NKFIH féle Innovacios Testuletében végzett munkat, elndk urnak kulon
mondom, azt nagyon fontosnak tartjuk. Szerintem ez az egyik olyan szoros pont, ahol az
Innovacios SzoOvetség tagjainak az érdekeit érvényre tudja juttatni, és talan ez nemcsak a
tagoknak fontos, hanem az orszagnak is.

A médiaban 595 tudositasban szerepeltink, €s a szokasos Hirlevél terjesztés is zajlott 23
alkalommal, és mindenki tudja, hogy nagyon sok cimzett kapja ezt meg, ez az utols6 abram, csak
azért mondom, hogyha valaki turelmetlen. 2021-ben két elndkség és egy valasztmanyi ulésunk
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volt. Abban a szerencsés helyzetben voltunk, hogy a valasztmanyi Ulést, azt ugy tudtuk
megtartani, hogy professzor Darazs Lénard altalanos rektorhelyettes tartott az innovaciérol, az
innovaciohoz kapcsoldédo jogokrol eladast. Jelentés munkat végeztek, ennek ellenére, hogy az
egy pandémias jellegl év volt, mind a tagozatok, mind a regionalis képviseletek. Ennek a
részletei persze benne vannak a beszamoldban. Tovabbra is zajlott, és ahogy lehet tudni, zajlodni
is fog idén is az Innovaciés Nagydij palyazat. 69 palyazat kozil kellett kivalasztani a legjobbat, a
legjobbakat, hiszen tébb dijat adunk at. Nem mondom meg, hogy ki nyerte meg, a szerénység
kotelez arra, hogy err6l ne beszéliegk most. A 30. Ifjusagi Tudomanyos és Innovacios
Tehetségkutatd Versenyt is megtartottuk, nagyon szép szamu 140 palyazat volt. Természetesen
a palyazatok az elsé kords értékelés utan lecsdkkennek, mert nagyon sok olyan palyazat van,
amit végul nem tartunk érdemesnek arra, hogy tovabbi kidolgozasra kuldjuk a fiataloknak vissza,
hogy ténylegesen megmutassak, mi a lényege a palyazatnak, de nagyon szép szam volt, és 11
dijazott is volt a dijataddn, amit egyébként a Tudomanyos Akadémia székhazaban tartottuk. A 31.
Ifjusagi Tudomanyos és Innovacidés Tehetségkutatd Versenyt, tehat a kovetkez6t, mar
meghirdettik, és el is indult, 122 palyazat érkezett és hat ez példaul folyamatosan atnyulik ugye
erre az évre. Es végiil 2021-ben a nemzetkdzi ifjisagi tudomanyos rendezvényeken 6 fiatal vett
részt, és két ilyen rendezvény volt, ezt a trendet is folytatni szeretnénk mindenképpen. Talan azt
még érdemes megjegyezni, hogy lehet, hogy ezzel a névvel utoljara lattuk ezt a versenyt, mert uj
nevet fog kapni, s6t kapott tulajdonképpen és most mar az olimpia szerepel a névben, de ez
egyébként ennek a versenynek a szerves folytatasa lesz, és a korabbiakban felhalmozott
tapasztalatokat fel fogjuk aztan ezen az olimpian hasznalni. Nagyon szépen kd&szondm a
lehetéséget és a figyelmet, és akkor visszaadom a szét a levezetd elndknek.

Pomezanski Gyorgy, Ujsagiré, moderator

Csak egy villam bejelentés kdvetkezik: Csak Janosnak adom at a szoét, kulturaért és innovacioért
felel6s miniszterként. Miniszter ar parancsoljon, és egyben elére kérem, hogy az el6adasa utan
meég ne foglaljon helyet!

Csak Janos, kulturaért és innovacioért felelés miniszter

Nagyon szépen kdszondm! Jé napot kivanok Tisztelt
Holgyeim és Uraim! EInok ur, Rektor ur, Professzor
ur, Vezérigazgato ur, EInok ur, EInok ur,
Vezérigazgatd helyettesek és Helyettes Allamtitkar
ur, Fészerkeszt6 ur! Nagyon orulok, hogy itt lehetek!
Kbszbndm szépen a meghivast és a tlrelmet.
Igazabdl a meghivas tavaszra szélt, vagyis juniusra,
majus 24-én tette le az eskijét a kormany, akkor
nagyon sokat konzultaltam egyenként 6nok kozul is
sokakkal.

A nagytekintély( testuletnek ez a 33. kdzgyllése, és ‘
ha j6l megnézzik, Magyarorszagon nagyon kevés olyan intézmény van, amely egy ilyen hosszu
multtal kitartéan egy Ugy mellett kiall. Ezt nagyon meg kell becsllnink. A kultira nem egy
pillanatnyi dolog, hanem generaciokon atnyulé tevékenység, és ezért legmélyebb tiszteletem
azért, hogy ezt évek o6ta kitartdban és az alapeszméhez hiien végzitek. Nagyon sok interjuban és

“ s

innovacios kulturara.

A Kormany, illetve Magyarorszag elkolt a felsGoktatasra majdnem a GDP 1,92 szazalékara rugo
Osszeget. Ebben van persze beruhazas, mikddés, kutatas. Osszesen Magyarorszagon elkéltjik
a GDP 1,64 szazalékat innovaciora. Ez rengeteg pénz, nagyjabdl innovaciéra elment 2021-ben
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907 milliard forint, nagyjabol kétharmadat multik vagy kkv-k sajat forrasbol fedezik, és a maradék
318 milliard forint az, amit az allam magyar koliségvetési forrasokbdl vagy EU-s forrasok
allokalasabal kolt el. Ez az input. Nézzuk meg az outputot, és azért helyes, hogy itt beszélink
errél, mert Ti, Onok 33 éve dolgoznak azon, hogy legyen output ebben a szbvetségben, és
egyénileg a cégekben. Haromféle mdédon mérhetjik az outputot: az egyik, hogyan né a
hozzaadott érték az orszagban, és elsésorban ami szamunkra fontos, a hazai cégek hozzaadott
értéke a GDP-n belll, vagy az exporton beltl. Most ugy allunk, hogy a hazai GDP-ben kicsit az 50
szazalék fOlott van a hazai cégek hozzaadott értéke, a tobbi a multiké. Ez abban is megjelenik,
hogy high tech exportban nagyon jok vagyunk a vilagon. Ha megnézzuk példaul az Economic
Complexity Index-et vagy az Eurostat kimutatasait, akkor az latszik, 50-60 szézaléka a magyar
exportnak high tech, azonban ennek tdbb mint nyolcvan szazalékat multik allitjak elé. Ez az egyik:
mi a gazdasagi hozzaadott érték. A masodik, hogy mi a tudomanyos teljesitmény, a publikaciok
és a tobbi, amit igazabdl megint csak a kutatéintézetek, egyetemek publikacidos outputjaban
tudunk megnézni, és esetleg latjuk a MOL, a Richter vagy mas olyan cégek esetében, ahol
esetleg kijonnek latvanyos termékek, de azt nem latjuk, hogy a multikban mennyi szabadalom
szuletik.

Végul van a tarsadalmi hatas, ami azt jelenti, hogy kivancsi-e maga a tarsadalom is arra, hogy mi
a helyzet az innovacioban. Minden egyes innovacional vannak ennek kdvetelményei, erre meég
mindjart visszatérek, de tény az, hogy ha megnézem a Global Innovation Indexet vagy a
European Innovation Scoreboardot, akkor abban az elmult - és most csak azt az id6szakot
nézem, amiota az EU tagjai vagyunk -, mondjuk az European Innovation Scoreboardban a 22.-rél
a 21. helyre Iéptlnk elére, vagyis a 27-bél a 21.-ek vagyunk. A Global Innovation Indexben 34.
helyen vagyunk és nem valtozott a helyzetink.

Ezeket a szamokat nem l'art pour l'art akartam megosztani 6ndkkel, hanem azeért, mert, hogy a
minisztériumomban ott van a csalad és a kultura terllete. A csalddban és kulturaban alakul ki az
a kozeg, ahonnan majd a gyerekek bekerilnek a kdzoktatasba, bekerlinek az egyetemekre vagy
a szakképzésbe. Lesznek bel6luk vallalkozok, innovatorok vagy tudosok, és ahhoz, hogy mi
k6zép-, hosszutavon folytatni tudjuk a csaladpolitikankat, tamogatni tudjuk a kulturankat,
finanszirozni tudjuk a kozbiztonsagot, a kdzegészségligyet és a kdzoktatast, ahhoz robosztus,
belsé hozzaadott értéket termel6 hazai iparra van szikség. Ehhez ez az 53 szazalék, ez nem
elegendd. A V3-aknal ez 60 szazalék folott van. Térténetesen Eurdpaban a legjobbak a taljanok,
ahol 80 szazalék. Ha nem valtoztatunk ezen, hogyha nem tudjuk névelni a hazai hozzaadott
értéket, akkor nem lesz meg az az adofizeté tdomeg, amely el tudja tartani az életvilagunkat, és
ahhoz hogy ezt meg tudjuk tenni, nyilvanvaléan a magyar cégeknek be kell tudni kapcsolddni a
vilag értéklancaiba itthon is és kilféldon is. Tehat ott is létre kell jonni valamilyen médon az
innovacios kulturanak és outputnak. Ahhoz, hogy ez meglegyen, ahhoz hogy innovacio legyen,
kellenek a PhD-sok az élettudomanyokban, miszaki tudomanyokban, amit a felsoktatasban
anyagilag tamogat a magyar allam. Tehat mi, amit tudunk, megtesziink. Ennek a hozamat kéne
latnunk, kdlénben nem lesz meg a finanszirozas a tarsadalmi és gazdasagi céljainkhoz, mert ott
fognak megszuletni azok a gyerekek, akik aztan a kézoktatasban és a felséoktatasban bejonnek
az innovacioban és ezt a korforgast fenntartjak.

Ezért dolgozom, hogy ezt a kdrforgast a kollégaimmal meg tudjuk olajozni, lassuk azt, hogy ebbdl,
amit az allam inputként betesz a fels6oktatasba és az innovaciéba, abbdl miként lesz output.
Ugyanaz a helyzet, mint amikor valaki egy utat akar épiteni: el6szor azt dontdm el, hogy hova
akarok menni, a mi esetinkben ez a csaladjaink, Magyarorszag jovlOje, a kulturank, a
kozoktatasunk, a kodzbiztonsag, a munka, a kbzegészséglgyunk. Utana el tudom donteni, hogy
hogyan juthatok el a célba: makadamuton, félduton, betonuton vagy akarhogy. Szerintem az Ut az
innovacion keresztll vezet, mert ha nem vagyunk innovativak, nem vagyunk versenyképesek,
akkor nem lesz input, betaplalas, nem lesz robosztus hazai gazdasagunk.

Emlékezzenek vissza, pl. 2000-ben, amikor kinyilott Kina, és rengeteg kulféldi vallalat az olcsé
munkaerd reményében elment Kinaba, alig-alig volt olyan magyar vallalkozas, tékeerd vagy felsé
kézéposztaly, ami 6ssze tudta volna szedni azokat a romokat, amik itt maradtak. Ebben is nagyon
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sokat tett a magyar kormany: a magyar kézéposztaly megerdsitésében és a nagyobb tékével
rendelkezd cégek és személyek megerdsitésében.

Szeretném megosztani 6ndkkel azt, hogy mi a diagnozisom. Az els6, hogy silokat latok. Latok
fantasztikus multikat. Nem is silokat latok, er6doket! Mondjunk egy német céget példaként,
mondjuk a Boscht. 3200 magyar kutatd dolgozik ott, akik a mi felséoktatasi rendszeriinkdn néttek
fol, és heti 3 szabadalom szlletik itt Budapesten. Tudjak, hogy mennyi abbdl a magyar
hozzaadott érték? 100 szazalék, és mekkora a hozambdl valé részesedésiink? Persze itthon
dolgoznak a kutatok, és ez remek, csakhogy a silénak az a tulajdonsaga, hogy nem hallatszik ki
bel6le a hang. A Silicon Valley-ben a legnagyobb o6tletek ebéd kézben szlletnek. Kavéznak,
bisztréban (ilnek, nagyon kilénb6zé teriiletekrél érkezé kutatok, vezetSk. Uzleti titkokat
egymasnak nem arulnak el, de megtermékenyitik egymas agyat. Silékban ezt nem lehet.

A fels6oktatasi rendszer atalakitasakor kialakitottuk azt, hogy legyen kilén 6szténzé arra, hogy
vallalati egyuttmikodések legyenek. Széval ez az egyik, a silok.

Fél éve [ampassal keresem a j6 példakat, mert én jobban szeretnék j6 példakkal eldl jarni, ebben
kérem a segitségetek, ahol ilyen jol miikddik, azokra a j6 példakra ravilagitok egy reflektorral.

Mindig is volt egy olyan tipusu vita, hogy mi a helyes stratégia? Létrehozni egy kritikus tdmeget,
vagy pedig fokuszaltan, célzottan - ahogy a hadaszati technoldgiaban mondjak - ,closework™ 6t
végezni. Nyilvan mindig ezeknek a kombinacidja a valosag. Palkovics miniszter ur rendkivdl jo
munkat végzett abban, hogy minél szélesebbre nyissuk ki azt a mezét, ahol az innovacié
mikodik. Ezért van az, hogy mi is tovabbvisszik azt a célt, hogy a jelenlegi 6271 kutaté/egymillié
f6 az felmenjen 9000-re, mert azt mondjuk, hogyha van egy ilyen kritikus témeg, akkor nagyobb a
valészinlisége annak — van egy efféle korrelacio a statisztikakban —, hogy azok az orszagok az
Eurdpai Unidban és a vilagban, ahol az egymillié vagy egységre jutd kutatok szama magasabb,
ott magasabb az innovacids output is. Hogyha nincsenek silok, ez valdszinileg muikodik is,
muikodhet is.

A masik lehetéség az, amit ugyancsak rendkivul jol elkezdett Palkovics miniszter ur, hogy
célzottan megtalalni azokat a kutatokat, kutatécsoportokat, vagy mihelyeket, akikben benne van
a remény. Ez nagyjabdl a szingapuri modell. Szingapurban is azt csinaljak, hogy kérbenéznek a
vildgban, és egyszerlien barmennyiért megszerzik a sajat egyetemeiknek a kutatokat. Erre az EU
is rajott, ha megnézzik az EU uj innovacios programijat.

Valészin mind a kettét kell csinalnunk. A kritikus tomeg létrehozasat is, és a célzottan
kivalasztott nagy projektek megvaldsitasat.



Most mi azon dolgozunk a munkatarsaimmal, Bodis Laszld helyettes allamtitkarral - 6 felel az
innovacios és tudomanypolitikai Ugyekért a minisztériumban - és csapataval, plusz a Palkovics
miniszter ur altal kidolgozott rendszerrel, hogy megnézzik, mire érdemes fokuszalni a rengeteg
tertletbdl. Az egyik a digitalis atallas.

Az iparon belll, jarom az egyetemeket, igen vannak kvantum, informatikai, mesterséges
intelligencia, autondm autévezetés, meg mindenféle kezdemények, de még nincs meg a surgetés
érzete. A masik terlilet az az egészséglgy vilaga. Karikd Katalin bebizonyitotta, hogy ,a magyar
név megint szép lesz mélto régi nagy hiréhez”.

A masodik az eléregedd tarsadalmak kérdése, az egészségben eltoltdtt id6. Ez szamit a
kormanynak, mert az egészségesebb tarsadalom azt jelenti, hogy az embereknek van ideje meg
ereje is GDP-t termelni. Aki egészségesebb - nem kell mondani -, az boldogabb.

A harmadik az a zold atallas. Ugye errél is rengeteget beszéllink energia, a geotermikus energia,
a vizgazdalkodas, a korforgasos gazdasag — ezekben is j6 lenne megtalalni a nagy bajnok
projekteket.

Onok nalam sokkal jobban tudjak, hogy mibta beszélink arrél, hogy Magyarorszag viz
nagyhatalom, miéta beszéllnk arrél, hogy Magyarorszag geotermikus nagyhatalom? Aztan mikor
szoba kerll a geotermia, akkor mindenki Izlandra mutat.

Amikor egy masik iparagban kérdeztem, hogy egy bizonyos témaban van-e bajnokunk, azt
mondtak: 6, igen! Megkérdeztem, hogy mennyi az arbevétele: 2 millié dollar. De amikor Tokidban
targyalok vagy Szingapurban, akkor ez a szam kicsi. Es miéta dolgozik a cég? Tiz éve, tehat
amikor mi arrdl almodunk, hogy bajnokaink, unikornisaink legyenek - én dolgoztam kis-kdzepes
vallalkozasban -, elsd lépés, hogy az egymillid dollarrél elég hamar legyen o6tmillié dollar az
arbevétel. A zold atéllasban is keresem a bajnokokat!

Nagyon sokszor kicsi ez a Magyarorszag, mégis vannak emberek, akik nem hajlandék egymassal
lellni beszélgetni, mint a Silicon Valley esetében. Magyarorszag nem sziget, ezek, amiket
mondtam, nem olyan terlletek, amelyek teljesen Uujak a vilagban. Van lehetéség az
egyuttmikodésekre. Milyen feladatok adddnak ebbdl? Az elsé a kutatok képzése a felsGoktatasi
rendszerben, hogy azokat a szakokat preferaljuk vagy részesitjuk pozitivabb elbiralasban,
amelyek ezt tamogatjak. Nagyjabdl tiz év alatt a miszaki terlletre jelentkez6k szama 50
szazalékkal csokkent. Nem tlinik vonzonak ez a szakma! Mondhatnam az élettudomanyt is, de
nem az orvosokat, hanem akikbdl PhD lesz. Egy volt amerikai kuligyminiszter irt egy kényvet
arrél, hogy mi az orszagok kozotti kuldnbség, féleg Kina-Amerika 6sszefiggésben. Azt mondta,
hogy harom dolgon mulik a kulonbség: a gazdasagi erdn, a katonai erén és a kultura vonzerején.
Az innovaciés kultura vonzerején is lehet javitani! Tudjak, hogy melyik szakok novekedtek
ellenkezd iranyban 6tven szazalékkal? Bolcsészettudomany, tarsadalomtudomany. De melyik fog
jobban hozzajarulni Magyarorszag versenyképességéhez, melyik fog jobban hozzgjarulni a
robosztus gazdasaghoz? Amelyik fenntartja az életvilagunkat, a gyerekeinknek meg az
unokainknak!

A kutatok képzése, itthon tartasa: ez megint Szingapur. Ok azt mondjak, hogy onnan ,egy fia
ember ne menjen el”. Ot és fél milliés orszag, harom és fél millié az allampolgar, a maradék
kétmillioban sok olyan elme van, akit ,odavittek”. Nemcsak a tudomany, hanem az lzlet, a kutatas
terlletére. Ezért nem tamogatom, hogy magyar kutatok elmenjenek. Inkabb hozzuk ide azokat a
muhelyeket, akikkel egyutt dolgoznanak.

A jové évtél mi, mint Kulturalis és Innovacidos Minisztérium, bevezetjik a kdzépiskolai tanari
dsztondijat. Es mar van egy-két vallalat, akik mondtak, hogy 6k is beszallinak, és ahol szemmel
lathatd az output, ott igyeksziink szignifikans 6sztondijat adni. Mindezt agy, hogy a tanarok kozul
fogjuk kivalasztani azokat, akik dontést hoznak. Es mivel pl. a Richternél ott van a Ratz Tanar Ur
Eletm(idij, és mas teriileteken is van hasonld, megprébalunk egyiittmiikddni minden ilyen
kezdeményezéssel.

Az egyik magyar atok, hogy valakinek van egy ideaja, és rogtdn létrehoz egy Uj intézményt.
Annak idején Csaba testvér javasolta, hogy Csangofoldon egy kdzeépiskola finanszirozasara
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hozzunk létre egy alapitvanyt. Megnéztem: 600 csangd targyu alapitvany van. Még egyet
létrehozni?

Mindenesetre mi még forrasokat fogunk szanni mind az innovacios teruletrdl, mind a kulturalis
terlletrdl ezekre az 6sztdndijakra, benne a magyar meg mas human tantargyakra is, mert az, aki
mivelt, az a sajat szakmajaban is hatékonyabb lesz.

Azt szoktam mondani diplomatainknak, mert a kilsé kultdrintézetek is hozzam tartoznak, hogy
nyligbzzenek le! Ondknek nem ezt mondom, hanem azt, hogy nyligézzik le egymast! Mi a
minisztériumban, az NKFIH-ban mindent meg fogunk tenni azért, hogyha vannak jo Otletek,
tamogassuk. Nem fogunk a vallalatok, a kutatéintézetek, az egyetemek helyett innovalni, minden
jo otlet mellé odaallunk. Hozzanak bajnokokat! Ha nem rakjuk rendbe ezt, akkor nem lesz olyan
robosztus gazdasagunk, amelyik képes biztositani a magyar jov6t, a magyar csaladpolitikat, a
kultira tdmogatasat, a kdzegészséglgyet, a kdzoktatast és a kozbiztonsagot és az orszag
védelmét. Nekem nagyon egyszer(ien igy fest a képlet 6t honap utan.

Nagyon szépen kdszondm, hogy meghallgattak, és nagy ordmmel nézek a tovabbi
egyuttmikodéstlink elébe!

Pomezanski Gyorgy, ujsagirdé, moderator

J6 néhany kérdés eszembe jutna riporterként, de most ettdl eltekintek, mert 6ndké a szerep. 15
percben varjuk kérdéseiket, véleményuket.

Személyi Laszl6, uiigyvezetd, Future-Now Consulting Kift.

Személyi Laszlo vagyok a Future-Now-tdl, kszéndém. Az
egyuttmikddésrél és a sild lebontasarol szeretném
kérdezni, hogy arra varhatd-e valamilyen program? En sok
kutatasban, csapatmunkaban vettem részt, és ezt lattam az
egyik nagy differencialé tényezének: ha tobb az
egyuttmikddés és kiegyensulyozott a csapatok tagjainak a
kommunikacioja, akkor nagyobb siker varhato.

NEZzt hogy tudnank elémozditani a jelzett silok lebontasa
Mcéljabol?

Csak Janos, kulturaért és innovacioért felelés miniszter

Arra torekszunk, hogy azok a testuletek, amiket Istvan is emlitett, az NKFIH keretében — ebben
benne van a szOvetség is — megujitsuk. Egyrészt a magyar kkv-kat, multikat, tudomanyos
terlleteket jelenti, ahol ez most is igy van, de mindig kell egy kis frissités. Sok beszélgetésink
van a ceégekkel, mert arra kell 0sztdndzni Oket, hogy kapcsolédjanak be akar a startup
Okoszisztémaba, akar az inkubaciéba. Amerikaban tendencia volt, hogy a nagy cégek amikor
olyan startupot talaltak, ami megfelelt vagy beilleszkedett az & stratégiajukba, azt azonnal
felvasaroltak, tehat ezt az egy biztositékot talaltak arra, hogy a sajatos technoldgiakat megtartsak.
Most van egy fordulat, rengeteg cég elkezdte azt, hogy ezeket kiengedi: megengedem neked,
hogy terjeszkedj. Nekem ez egy idealis megoldas, de ezt még végig kell targyalni kllén-kilén a
cégekkel, tehat Richterrel, a Mollal — ott kevesebb a kutatas —, de a multikkal mindenképpen. A
vildgban olyan nincs, hogy valamilyen médon azok, akik befektetik a pénzt, mondjuk az allam
vagy egy egyetem, hogy azok ne részesedjenek a nyereségb6l. Amikor kérdezem a
tapasztalatokat japan kollegaktol vagy a szingapuriaktol, kidertl, hogy naluk vannak olyan
intézmények, hogy az els6é években akar 50 szgzaléka az IP (intellectual property) bevételeknek,
az ott marad a kutaténal meg az intézménynél - van ahol kevesebb.
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Ezt ki kell dolgozni. Barmilyen 6tletet szivesen veszink, hogy a startupjainkat ne szippantsak be
tul koran, és az egyetemeinkrdl, példaul a Mdiszakirdl ne vigyék el akar BA végén vagy
mesterképzés kdzben a hallgatdkat, mert akkor sosem lesz bel6lik PhD.

A magyar multikat nagyon j6 magyar hazafiak vezetik egyébként - a multiknak a magyarorszagi
részét. Csak ezt a két érdeket 6ssze kell illeszteni valahogy.

Hild Imre, Startup Tagozat eln6ke, Magyar Innovaciés Szovetség

K6szondm szépen Miniszter ur, Hild Imre vagyok az
Innovaciés Szovetség részérdl a startupokkal
foglalkozom, és altalaban az elmult 12 évben elég sokat
foglalkoztam a startup 6koszisztémaval, én nagy 6rommel
hallgattam miniszter ur szavait, nyitottsagat és a
bajnokkeresést, mint ideat, én csak egy dolgot szeretnék
kérni, hogyha konkrét javaslatok, konkrét koncepciok
vannak, akkor konkrétan kit lehet keresni a
minisztériumnal?

Csak Janos, kulturaért és innovacioért felelés miniszter

Bddis Laszlo kollégamat, illetve Birkner Zoltant az NKFIH-nal.

Hild Imre, Startup Tagozat eln6ke, Magyar Innovaciés Szoévetség

Kbsz6ndm, vele mar megbeszéltlk, hogy talalkozunk.

Csak Janos, kulturaért és innovacioért felelés miniszter

Jo, nagyszer(!

Dr. Lévai Péter, féigazgato, Wigner Fizikai Kutatokoézpont

isztelt Miniszter ur! Lévai Péter vagyok a Wigner
Fizikai Kutatékdzpont féigazgatoja. Félig a bajnokok,
félig azok itthon-tartdsa kapcsan szélok. Egy fizikai
~_kutatokodzpont, egy innovacidban szintén résztvevd
= kutatéintézet nem mikodhet okos, jovdbelatd

= lemberek nélkil. A nagy probléma az, hogy a legjobb
I \Mkozépiskolasok nem azt célozzak meg, hogy az
ELTE-re, vagy a BME-re, vagy barmelyik mas hazai
egyetemre jelentkezzenek, hanem kulféldre
vagynak. A bajnok-képzésnek ugy vélem, hogy egy nagyon fontos pontja lenne az, hogy 6ndk a
minisztériumbdl, s mi a kutatéintézetekbdl foglalkozzunk ezekkel a fiatalokkal. Ez a tér6dés
sokoldalu lehet. Régen, amikor én fiatal voltam, akkor a diakolimpiak dijazottjainak és az OKTV-k
nyerteseinek ez az eredmény szabad bejarast jelentett a kivalasztott egyetemre. Nem kellett
végigmennilk az adminisztrativ Iépéseken, felvételiken. Persze ez ma mar nem jelent annyira
nagy vonzoerét, mert ha azt nem is allitom, hogy barkit felvesznek, de valéjaban nagyon sok
jelentkezé kdnnyen be tud kerlilni manapsag valamelyik egyetemi természettudomanyos szakra.
Viszont, mondhatna azt a minisztérium, hogy ha te olimpikon vagy, vagy OKTV nyertes vagy,
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Kutatokozpont féigazgatoja. Félig a bajnokok, félig
azok itthon-tartasa kapcsan szolok. Egy fizikai
kutatdkdzpont, egy innovacioban szintén résztvevé
kutatéintézet nem mikodhet okos, jovdbelatd
emberek nélkil. A nagy probléma az, hogy a legjobb
kozépiskolasok nem azt célozzak meg, hogy az
ELTE-re, vagy a BME-re, vagy barmelyik mas hazai
egyetemre jelentkezzenek, hanem kulféldre
vagynak. A bajnok-képzésnek ugy vélem, hogy egy
nagyon fontos pontja lenne az, hogy 6n6k a minisztériumbdl, s mi a kutatdintézetekbdl
foglalkozzunk ezekkel a fiatalokkal. Ez a t6r6dés sokoldalu lehet. Régen, amikor én fiatal voltam,
akkor a diakolimpiak dijazottjainak és az OKTV-k nyerteseinek ez az eredmény szabad bejarast
jelentett a kivalasztott egyetemre. Nem kellett végigmennilk az adminisztrativ lépéseken,
felvételiken. Persze ez ma mar nem jelent annyira nagy vonzoerét, mert ha azt nem is allitom,
hogy barkit felvesznek, de valdjaban nagyon sok jelentkez6 kdnnyen be tud kerllni manapsag
valamelyik egyetemi természettudomanyos szakra. Viszont, mondhatna azt a minisztérium, hogy
ha te olimpikon vagy, vagy OKTV nyertes vagy, azaz mar fiatalon ,bajnok-jelélt” vagy, akkor
kapsz egy kétéves 0sztondijat, ha magyar egyetemre vesznek fol! Ne menjél Oxfordba, ne menjél
Daniaba, ne menjél Németorszagba, hanem ennek az 6sztondijnak kdszdonhetben tanulj itthon és
szerezz itthon bachelor-diplomat! A diakok a bachelor-diploma megszerzése alatt mar pontosan
fel tudjak mérni, hogy idehaza mi torténik, milyen lehet6ségeik vannak, vagy lesznek. Nagyon sok
kozépiskolassal, lelkes kozépiskolassal foglalkozunk a Wigner Fizikai Kutatdkézpontban. Sajnos
azt latjuk, hogy azért jdbnnek hozzank, hogy a kis portfélidjukba belekertljon, hogy 6 mar 16-17
évesen fizikai kutatéintézetben gyakornokoskodott, ez volt a kis dolgozata, és ez bizony nagyon
hasznos, amikor bekiildi a jelentkezését egy svéd vagy egy dan egyetemre. En azt hiszem, hogy
egy specialis, ,bajnok-mentd” 6sztondijjal, bachelor-korban sok kivalé diakot itthon tudnank
tartani. Akik azt latnak, hogy itthon is magas szintli képzésben részeslilhetnek és itthon is
biztositott a karrierjik, a tovabbi fejlédésik. Kdszéndm szépen, ennyit szerettem volna mondani,
egy ilyen versenyes bachelorok-at megcélzé, ,bajnok-mentd” 6sztdondij létrehozasara szerettem
volna javaslatot tenni.

Csak Janos, kulturaért és innovacioért felelés miniszter

Kb6szonom szépen, meg is allapodtunk. Hany ember ez évente? A Wignerben, akkor kezdjuk ott.
Operacionalizalas. En az iparbdl jottem, kezdjiik az elsd 1épéssel: megallapodtunk, lesz 6sztdndij!
Egy pillanat, még ehhez azért van egy két kommentarom: tehat én biztos, hogy nem
gondolkodnék igy, ha nem dolgoztam és nem tanultam volna kilféldén. Ugyanugy, ahogy a
kozépkorban a céhes legényeknek el kellett menni 6t évre vandorolni. Tehat ezt nagyon is
0szténdzném.

Szerintem a pénz mellett van még egy nagyon fontos dolog: a mentorok. Tehat 15 embernek a
nevét is meg lehet jegyezni, hogyha van a Richternek a latokérében, vagy a BME-n, vagy a SOTE
-n, a Szegedi Egyetemen, akkor azokra az emberekre ra kell fékuszalni, na, ez a closework.
Lehet ,szényegbombazas” is, de a closework-6t meg kell probalnunk alkalmazni. Az én
esetemben példaul, amikor a kdzgazdasagi egyetemre mentem a katonasag utan 1982-ben,
akkoriban, 1980-ban volt olyan, hogy Studium Generale, egy év kulon felkészit6, amivel
szocializaltak az egyetemre.

Itt is van nalatok tehetséggondozas. Az nem csak egy tehetséggondozas, nem csak egy palyazat,
ahol beadjak 160-an a jelentkezést. Ennek szélesebb személetiinek kellene lennie. Ezt a 160
embert, aki beadta a jelentkezését, szétosztanank. Itt vagyunk 122-en, mindenkire jutna, mondjuk
egy. Minden évben egy ujabb ,egy”. Annyi idénk mindannyiunknak van, hogy mentoraljunk, és
nyilvan mentoralunk is. Benne vagyok, én pénzt tudok adni, id6t tudok adni, amit sajat idémbdél én
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is mentoralok embereket, mert ez, ez aztan closework, féleg a tudomanyban, a magas szinvonalu
tudomanyban! EInok uar?

Dr. Szabé Gabor, eln6k, Magyar Innovacioés Szovetség

Egy kérdésem van és két javaslatom: az egyik kérdésem az az, hogy beszéltél itt a
digitalizaciorol, és az valéban egy nagyon sulyos torténet nalunk. Par hénapja volt egy kamarai
rendezvény Csongrad megyében, ahol az lIpar 4.0-rél beszéltek és akkor az derilt ki a
beszélgetés soran, hogy az Ipar 1.0-bdl a 2.0-ba atmenetrél beszéllink valdjaban, mert elhangzott
egy szam, hogy a csongrad megyei vallalkozasok 30%-nak nincsen honlapja. A kérdés az, hogy
ki, valészinlileg nem ti foglalkoztok vele.

Csak Janos, kulturaért és innovacioért felelés miniszter

A vallalkozasfejlesztés nalam van, azért tudom a szamokat.
Dr. Szabé Gabor, elnok, Magyar Innovaciés Szovetség

Tehat a digitalizacios része és a vallalkozas
fejlesztése nalad van, mert ez azt gondolom, hogy
tényleg valami olyasmi, amivel igen stirgésen kellene
valamit csinalni. Amit javasolnék az az, hogy az
Innovaciés Szdvetségnek az egyuttmiikbdése ugye
mar egy témaban elhangzott, én egy masik témaban is
javasolnék egy beszélgetést a munkatarsaiddal, meg
kellene nézni azt, hogy hogyan mérunk. Tehat én
nagyon, €s ugye mindig meg szoktam tanulni minden
6sszel, amikor kijonnek a szamok. Mikozben tudom,
hogy az azért nem egészen azt méri, amit kellene, de
nem lehet eltekinteni téle, mas is ezt nézi. Tehat nem
azt akarom mondani, hogy felejtsuk el az Innovation Scoreboard-ot, de azt er6sen javasolnam,
ezt onnan tudom egyébként, hogy annak idején, amikor 2000 kdérnyékén helyettes allamtitkar
voltam, akkor ugyanugy néztek rank sokan a kormanybdl, hogy mar ennyit koltéttink az ANT-re,
és hol az output. Most azt az outputot, azt tényleg meg kellene mérni, mert nem mindig azokon a
kutatékon keresztil mérhetd, amit mondjuk egy Innovation Scoreboard tart szamon. Hat ez egy
elég komoly feladat lenne, és ezzel azért egy par kolléga az Innovacios Szovetség koérnyékén
foglalkozott, javasolnam most, hogy egy ilyen beszélgetést folytassunk, mert szerintem ott van
néhany ember, akik ebben a kérdésben biztos, hogy nagy lelkesedéssel beszallnanak.

A masikkal, eddig nem akartam mondani, de itt most egy kicsit kiprovokalta bel6lem Péternek a
hozzaszoélasa, hogy én is nagyon fontosnak tartom a bajnokkeresést, csak én azt gondolom, hogy
azért igazan jol mikddd, hogy maradjunk a sport hasonlatnal, sportrendszer akkor lesz, amikor
lesznek nem bajnokok is. Es azért itt most igazabdl én azt gondolom, hogy ugyanugy - ahogy egy
masik témaban mondtad azt, hogy kell bajnok, meg kell kritikus tdomeg -, azért én most a
felséoktatas oldalarol szemlélve, a kritikus tdmegnek a létrejéttét hianyolom nagyon. Es az biztos,
hogy azt is végig kellene gondolni, hogy pontosan mit lehetne tenni a kézoktatasban azzal, hogy
a kozoktatasbol érkezd fiatalok egy része az be van programozva a kudarcra, mert olyan
felkészlltséggel érkezik, amivel nem fogja tudni teljesiteni az egyetemet. Az egyetem nem
mondhatja azt, hogy a tovabbiakban, miutan most egy oktatasi reform végigment, és ma
Magyarorszagon most érettségiznek azok a fiatalok, akik ha nem tanultak specialis matematikat,
akkor nem taldlkoztak a szogfliggvényekkel, ugyhogy azt elég nehéz majd az iparnak
elmagyarazni, hogy cos, azt nem mondjuk a mérndknek, mert nem tudja, hogy mi az.
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Tehat az output indikatort az egyetemnek az ipar, a gazdasag allitia fel. Es kezd egy olyan
helyzet kialakulni, hogy egyszerien nem tudjak felvenni a lépést a fiatalok. Hat én azt gondolom,
hogy ezen az oldalon is nagyon er6sen bele kellene nyulni a rendszerbe, egy-egy megoldast
magad is mondtal, tehat én azt gondolom, hogy a Studium Generale valami modern valtozata az
nagyon fontos, de valészinlleg azt kellene tulajdonképpen kimondani, hogy a felséoktatasban
nagyjabol egy szemeszterrel tovabb tart a képzés. Tehat a BS képzés az nem hat szemeszter,
hanem hét, egyszerlien azért, mert korllbelll egy fél évet most arra kell mar szanni, hogy olyan
dolgokrél beszéljink a fiataloknak, amit régebben nem kellett, mert nem volt kérve, ezt tudtak a
kozépiskolabol. Raadasul szerintem részben oka annak, amikor azt hallja a baratjatol, hogy fél év
utan, egy év utan feladta a klzdelmet az egész egyetemnek, mondjuk egy mérndk vagy egy
Philippus szakan, az biztos, hogy nem fogja a kdvetkez6 osztalytarsat odavonzani.

Csak Janos, kulturaért és innovacioért felelés miniszter

Jo, hogy kértem tollat, mert annyit témat vetsz fel, ami j6.

Dr. Szabé Gabor, elnok, Magyar Innovaciés Szovetség

De hat ezt nem, ezt nem gondoltam, ezt igazabdl a Péter hozzaszdlasa provokalta ki belélem,
mert én szerintem j6 tett a bajnok-vadaszat, mert nagyon fontos. Kell a bazis is és azt végig
kellene, végig kell gondolni.

Csak Janos, kulturaért és innovacioért felelés miniszter

Tdbb témat felvetettél EInok ur.

Csongrad, digitalizacié: amikor a nagy statisztikakat megnézzik, és ezt folyamatosan nézzik,
akkor valoban ezt talaljuk, de én ugy nézem a vilagot, mint egy szévetet, tehat megteszi az allam
is, megteszi a helyi kz6sség is, megteszi az Innovacios Szdvetség is, hogy ezeket a nyomasokat
ugy alakitjuk ki, hogy az sztenderddé valjon, tehat az, hogy neki ,ciki legyen”, hogyha valakinek
nincs honlapja. Az innovacio kultdrajanak kell elterjednie. Kulturat nem tudsz pénzzel terjeszteni.
Nem tukmalni kell, hanem vonzéva tenni, és azt egyedil nem tudjuk megtenni, hogy egy magyar
embernek azt mondja valaki, hogy jon az allam, és tesz neki egy javaslatot, akkor kéri a pénzt,
aztan megy a diéfa ala borozni nagyjabdl. De egy pillanat, de hat én benne vagyok, hogyha
kialakitotok olyan dolgot, én odamegyek, ahogy mondtam, én szivesen ravilagitok, még akar
forrasokat is tudunk adni, van is erre, de magat a szdvetet, azt ti fogjatok csinalni. Nagyon pontos
,Céllovésre” térekszlink, megnézink minden egyes indikator elemet. Melyik a fontos nekink,
melyik a kevésbé fontos, és ,l6vink” rajuk kildn-kilon. Abban teljesen igazad van, hogy a végén
ugyis mindenki kivulrél ezt nézi, és hogy vannak olyan mutatdk, ahol a 7. helyen vagyunk a
vilagban vagy a listan, és van ahol meg az 50. helyen, és ugy jén ki a harmincvalahanyadik hely
nagy atlagban. De mi a minisztériumban és az NKFIH-ban closework-6t alkalmazunk egyébként.
Ugyanugy, mint az egyetemi rangsoroknal. Mindenitt elmondom, hogy a vilagrangsorban hogy
allunk, de én az uj OECD-t nézem, hogy abban hogy allunk, a vilag legfejlettebb 37 orszagat.

A bajnok kifejezést tisztazzuk: akkor hasznaljuk azt, hogy példakép, a bajnok, a példakép az arra
j6, hogy lehetséges. Amikor Mol-elndk lettem, akkor akartam egy olyan vallalatot csinalni, ami
megmutatja, hogy ki lehet Iépni, és lehet dinamikus nagy ndvekedést végrehajtani, és akkor mas
vallalatok is megtehetik. Elétte csak a Richter volt nemzetkdzi, de leginkabb kereskedelemben
volt nemzetkdzi.

Kozoktatas: megmelegedett a szivem, hogy egy egyetem kuratériumanak az elndke mondja ezt,
mert minden egyetemnek azt javaslom, hogy legyenek gyakorlégimnaziumaik. Szponzoraljanak
gimnaziumokat, minden vallalatnak ezt mondom. Ratz Tanar Ur: a kémiatanarok vagy
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bioldgiatanarok dsztdnzése. De lehet az is, hogy egy-egy iskolat tamogatsz, és ott felfedezed a
tehetségeket. Pintér miniszter urnal van a kozoktatas, 6 sokkal jobb ebben. Hogyha rakérdezek
egy névre, akkor holnapra megmondja még a zoknija méretét is. Gyakorld gimnazium Szegeden
is van, Csongrad megyeében is van egy par j6 gimnazium. Arrol beszéltem, hogy a 61 ezer kutatd
meérndkot potolni akarjuk, akkor évente kell talalni ezer tehetséget, és akkor szerintem fel is tud
menni a mutatoé 9 ezerre, meg még vissza is poétoljuk a kies6ket. Ezer potencialis tehetséget nem
talalunk meg az orszagban? 62 egyetemlnk van, minden egyetemnek csak 13-at kellene
megtalalni évente. Hany hallgatéd van Szegeden?

Dr. Szabé Gabor, eln6k, Magyar Innovaciés Szévetség

23000

Csak Janos, kulturaért és innovacioért felelés miniszter

Szubszidiaritas. Mindenben segitek, ha programszeri, altalanos dolgokban nem tudok, és
szubszidiaritas van, én nem fogok lemenni a Radnéti Gimnaziumba, mert meg se értem mar a
mai fizikat, de nektek le kell menni! Szamoljuk ki, az, hogy 90 000 vagy 100 000 kutaténk legyen,
a nyugdijpa menbk meg a kimendkhéz képest mennyi kell, és ki fog dertlni, hogy
mindannyiunknak kéne 6t embert talalni, akit mentoralunk, szponzoralunk, és itthon tartunk. Mert
egy fiatalembert a mentora tart itthon, meg a milhely, ahova bekerilhet. Mindannyian
megtapasztaltatok az életetekben, hogy milyen j6 fiatalokkal egyiittmikddni. Es mehetnek
kulféldre is, de meg van az a kétédés beagyazottsaga, ami miatt itt maradnak.

Dr. Szabé Gabor, elnok, Magyar Innovaciés Szoévetség

Koszbndm szépen.

Csak Janos, kulturaért és innovacioért felelés miniszter

Ez legyen az utols6 kérdés, ha kérhetem, el kell mennem.

Dr. Bendzsel Miklés, eln6k, Magyar Mérnékakadémia

B Rovid leszek. 2016-ig a Szellemi Tulajdon Nemzeti
_— Hivatalat vezettem, és kevesen tudjak, de ide tartozik,
mert hivatkoztal ra miniszter ur, hogy Szingapur, amit
icsak akar, ahhoz hogy 6 er6sebb legyen, azt
megvasarolja, de nem akarkitél. 2010 és 2016 kozott a
.l dan, az osztrak és a magyar Szabadalmi Hivataltdl

v Jvasaroltak meg a sajat, vilagviszonylatban elismert

| @ujdonsagvizsgalataikat, angol nyelven. Es ezzel értiik el
Bazt, hogy az SZTNH ENSZ WIPO akkreditaciot kapott, és
létrehozhattuk 2016. julius elsejével a Visegradi
Szabadalmi Intézetet, amelynek ugyanolyan

jogositvanyai vannak, mint a szouli, a washingtoni vagy a stockholmi szabadalmi PCT-
hatésagnak. Vilagviszonylatban elfogadjdk a magyar hatésag Uujdonsag vizsgalatat, de
Szingapurbdl mas is ide tartozik, Szingapur kormanya 10 éve minden érettségizett diaknak egy
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Nemzeti Hivatalat vezettem, és kevesen tudjak, de ide
tartozik, mert hivatkoztal ra miniszter ur, hogy Szingapur,
amit csak akar, ahhoz hogy 6 er8sebb legyen, azt
megvasarolja, de nem akarkitdl. 2010 és 2016 kozott a
dan, az osztrak és a magyar Szabadalmi Hivataltol
vasaroltak meg a sajat, vilagviszonylatban elismert
ujdonsagvizsgalataikat, angol nyelven. Es ezzel értiik el
azt, hogy az SZTNH ENSZ WIPO akkreditaciot kapott, és
Iétrehozhattuk 2016. julius elsejével a Visegradi
Szabadalmi Intézetet, amelynek ugyanolyan
jogositvanyai vannak, mint a széuli, a washingtoni vagy a
stockholmi szabadalmi PCT-hatésagnak. Vilagviszonylatban elfogadjak a magyar hatésag
Ujdonsag vizsgalatat, de Szingapurbdl mas is ide tartozik, Szingapur kormanya 10 éve minden
érettségizett diaknak egy kulon kdnyvajandékot ad. Ez pedig egy IP kézikdnyv. A szabadalmi és a
szerzdi jogi betartandd normakat és az elénydket kdzérthetben kdzreadja a 18 éveseknek, és
elvarja azt, hogy errél az illetdk, amikor el6szér munkaba allnak, vagy pedig amikor el&szor
egyetemistak lesznek, akkor errél a kdnyvrdl nekik be kell szamolniuk. Ez egy érdekes pétfeladat
az érettségihez, de a kormany teszi mégé tudast, konzultaciot.

Csak Janos, kulturaért és innovacioért felelés miniszter

Meg van beszélve.

Dr. Bendzsel Miklés, elnok, Magyar Mérnokakadémia

A masik ennél is révidebb: kimondtad azt a kulcssz6t, amiért jelentkeztem az imént. A példaképet.
Tehat a bajnokneveléshez a példaképekre is szilkkség van. Es mint mindenki, én is drvendek
annak a néhany Nobel-dijasnak, akit személyesen is ismerhetek, a példajuk 6szténzott egész
életemben. Valdjaban a sajat csaladomon kezdve ugy ndvekedtem fel, és ti is ugy ndvekedtetek
fel, hogy magyar példaképeket kellett valasztani, és az a javaslatom, hogy ebben a tekintetben a
Magyar Mérndkakadémia tagjai, az a kétszaz magyar mérnok, akik nagyobb része ma is aktiv
kapcsolati t6kével bird kivalé személyiség, nos, akiket Brisszelben, Washingtonban, Moszkvaban
és Szoulban is ismernek, egy mentorprogramban valhassanak a fiatal bajnokjeloltek
példaképeivé. Amint a Gabor Dénes-dijasok is kivaléak, az itt ma jelenlevé Darvas Ferenc altal
vezetett Gabor Dénes Klub ugyancsak tud erre vallalkozni. Mindenre javaslatot fogunk tenni.
Kdszéném.

Csak Janos, kulturaért és innovacioért felelés miniszter

Kdszdndm szépen. Igen, igazabdl azért jottem ide, mert meg akartam vilagitani, hogy mit latok, és
segitsetek abban, hogy ha valamifajta tényeket rosszul latok, akkor vilagositsanak meg. Ha
valamilyen kdvetkeztetésem a diagnézisban nem helytalld, segitsenek. Harmadrészt azért, hogy
egyuttmikodjink. Nincs végtelen eréforrasunk, nem engedhetjik meg magunknak, hogy ne
mikddjunk egyadtt. Mi itt vagyunk, az NKFIH is, a minisztérium is, operacionalizalhaté javaslatok
kellenek. Szuper a minisztériumban a csapat, de az, amit egy tudomanyos kutatasi projekt
lefolytatasakor projektmenedzsmentben vagy egy ipari termék kifejlesztésében el kell végezni, az
paratlan tudas, ezt a tudast téletek, 6noktél varjuk. Az allamigazgatas tud szabalyokat valtoztatni,
tud pénzt allokalni, de nem biztos, hogy projekteket ily’ médon tud menedzselni. Tehat nemcsak a
jovd évi kdzgyllésen, hanem elbtte is varom a segitségeteket. Nagyon szépen kdszondm, hogy
meghallgattatok, meghallgattak.
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Pomezanski Gyorgy, ujsagiré, moderator

Az Innovacidés Szovetség vagy harom évtizede ad at Média Dijat. Annak idején az ugynevezett
“kiralyi televiziéban” altalam vezetett fészerkeszt6ség kulonb6zdé misorai tobb alkalommal is
kiérdemelték ezt az az értékes dijat. Most Pakucs Janos, a MISZ tiszteletbeli elnOke adja at a
dijat.

A Magyar Innovacios Szovetség 2021. évi Média Dijanak atadasa
Dr. Pakucs Janos, tiszteletbeli elnok, Magyar Innovaciés Szoévetség
Tisztelt Jelenlévdk, kedves Vendégek!

A Magyar Innovacios Szovetség kiemelten
fontosnak tartja, a média segitségével is prébalja az
innovacioés kulturat béviteni és fejleszteni, és éppen
ezeért a média segitségét varva és elismerve, tobb
mint 10 éve Iétrehozta a Magyar Innovacios
Szovetség az évente egyszer kiadandd Innovacios
Szovetség Média Dijat. Nos, ebben az évben talan
varatlan, de ha belenézlink az innovacios
teljesitményekbe, akkor mégsem varatlan, hogy a
Magyar Mez6gazdasag cim( folyoirat
szerkesztésége kapja az Innovaciés Szovetség 2021. évi Média Dljat Magyarazatkent hozza kell
tennem, hogy az Innovaciés Szovetség tagjainak tébb mint harmada az agrarium,
mez6gazdasag, élelmiszeripar tertletérél van, az Innovaciés Dij palyazatok - egy évben 50-60
palyazat -, annak is tébb mint a harmada az agrarium teruletérél érkezik. Ahhoz, hogy a jovében
is érkezzen, szlkség van a sajté tamogatasara, segitségére, ezeknek a cégeknek az
elismerésére is, elismertetésére is. A Magyar Mezbégazdasag 160 000 példanyszammal és
olvasoval rendelkezik és pontosan ezt a szférat és ezt a kort éri el. Jelentés mértékben segitette,
és reméljik, jovében is segiteni fogja, hogy az agrarium, az élelmiszeripar, a mez6gazdasag is
ugyanugy mutasson be innovacids teljesitményt. Nos, ezért a Magyar Innovacidos Szdvetség
EInbksége ugy dontétt, hogy a 2021. évi Média Dijat a Magyar Mez6gazdasag cim( folydiratnak
adjuk at.

Pomezanski Gyorgy, ujsagird, moderator
Természetesen a kozgylilés elmaradhatatlan része a Felligyel6 Bizottsag munkajanak a

bemutatasa, illetve a jelentés részletezése. Dr. Dombi Viktor FB elndkot kérném a jelentés szobeli
kiegészitésére!

Dr. Dombi Viktor, FB eln6k, Magyar Innovacioés Szovetség

’ Magyar Innovaciés Szévetség
| XXXIII. kozgytilése

Tisztelt Kozgydilés, EIndk Ur, kedves
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&dsom o Magyar Innovacids Szovetseg
eltigyel6 Bizottsagaban dolgozni, mert
lapvet6en bizonyos értelemben



szb6ban is tajékoztatni a Felligyel6 Bizottsag munkajardl, egyben el kell, hogy mondjam nektek,
hogy 6rom a Magyar Innovaciés Szovetség Felugyelé Bizottsagaban dolgozni, mert alapvetéen
bizonyos értelemben eseménytelen a munkank és ez kdszdnhetd volt a tragikus hirtelenséggel
eltdvozott Antos Laci munkajanak is. Jelen évben azért kiléndsen fontos, hogy néhany szdban
megis tajékoztassalak benneteket a munkankrol, mert bar a 2021-es évnek a gazdalkodasa
aggalytalan volt, a Felligyel6 Bizottsag megvizsgalta a beszamoldt, jelentést, mérleget, a
kdnyvvizsgald elénk tart iratait, és azt kell, hogy mondjuk, hogy minden korabbi évet felulmulo volt
a munkaja a szovetségnek. Ezt szeretnénk is megkoszonni valamennyieteknek, sok embernek
sok munkaja van ebben benne. Nétt alapvetéen az Innovaciés Szévetség bevétele, stabilizalodott
a gazdalkodasa. Ez kdszonhetd egyébként az aktiv palyazati lehet8ségeknek, illetve a sikeres
palyazati munkanak is. Ezzel egyutt bar a Felligyel6 Bizottsag egyhangulag elfogadta a tavalyi
évrél sz6lé beszamolot, Antos Laci eltdvozasa okan porszem kerllt a gépezetbe és ezt a
kozgyillést most tudjuk megtartani, ami azt is jelenti, hogy egyben a birésagtél kaptunk egy
birsagot azzal kapcsolatban, hogy elmulasztottuk a hataridét.

llyenkor az a feladata a szdvetségnek, hogy minél elébb poétoljuk az elmulasztott hataridét, amit
meg az eredeti hataridbben megtenni mar nem lehet, de minél elébb be kell nydjtanunk a
szukséges iratokat. Személyesen részt vettem az EInOkség el6z6 Glésén, az EIndkség maga is
észlelte ezt a hianyossagot, és gyakorlatilag meg is allapodtunk abban, hogy Uj mechanizmusokat
kell bevezetni a szOvetség életében. Ez kidolgozas alatt all, ugyhogy arrdl szeretnélek benneteket
tajékoztatni, hogy aggalytalan volt a 2020-2021-es év mikddése, a szdvetség a rendelkezésre
allé adatok alapjan stabilan gazdalkodik, er6sodott, és arra kérlek tisztelettel benneteket a
Fellgyel6 Bizottsag tagjai nevében is, hogy dontsink, dontsetek, szavazzunk a beszamolérol és
minél el6bb kerlljén az benyujtasra a birésag részére.

Koszbndm szépen!

Pomezanski Gyorgy, ujsagirdé, moderator

Van-e meég kérdés? Nincs? Akkor Dr. Szabé Gabornak adom at a sz6t, ugyanis a koézgy(lés
zarszava és a hatarozathozatal kdvetkezik. Parancsolj!
Dr. Szabé Gabor, elnok, Magyar Innovaciés Szovetség

Kb6szonom. Nehéz volt betervezni azt, hogy mi lehet az a pillanat, amikor ugy gondolom, hogy
meg kell emlékeznunk Antos Lacirdl, most ugy gondolom, hogy ezt meg kell tenniink. Részben
azért, mert a beszamolot, azt jol, és még 6 készitette, tehat igazabol most az 8 munkajarol, az 6
hagyatékarol, ha gy tetszik, szavazunk majd. En azt gondolom, hogy mindenképpen oriasi
veszteség ért bennlnket, én igazabdl a kdzgyllésink alatt nem nagyon tudtam masra gondolni,
mert, ahogy haladt elére a program, mindig elékerilt az, hogy most mit csinalna itt a Laci,
ugyhogy kérem, hogy egy perces néma felallassal ad6zzunk emlékének!

Kdszdéndm szépen, és akkor az elhangzottakhoz én szdbeli kiegészitésként csupan annyit fliznék
hozza, hogy az Elndkség foglalkozott azzal az uggyel, amit FB elndk ur mondott. Egyébként
valoban a mulasztasoknak oka lehet, de felelés az én vagyok a mulasztasért, ugyhogy ha
megfeleld modon poétoljuk, remélve azt, hogy a jogkdvetkezmények azok nem lesznek a
varhatonal sulyosabbak. A kbzgydlilés elé terjesztem ezért az elektronikusan kikuldoétt beszamolot,
az FB jelentését, illetve az FB elndk szobeli kiegészitését. Megkérdezem, hogy hatarozathozatal
el6tt van-e még valakinek hozzaszélasa? Hogyha nincs, akkor szavazasra teszem fel a kérdést.
Ki fogadja el a 2021. évi tevékenységrél szélé beszamolot, a konyvvizsgaldi jelentést és a
Fellgyel6 Bizottsag 2021. évi jelentését, tovabba a 2022. évi kdltségvetést? Koszéndm szépen,
akkor ki nem fogadta el? llyen nincs. Ki az, aki tartézkodott? llyen sincs. igy egyszeri is szamolni
a szavazatokat. Megallapitom a jegyz6konyv szamara, hogy a koézgy(ilés egyhangulag elfogadta
a hatarozatot.

17



A masodik ilyenkor kotelezé jellegl elbterjesztésunk, a kovetkezé évi tagdij rendszerre vonatkozo
javaslat, hat ugye a tagdij rendszerlink az évek o6ta nem valtozott, ugy gondolom, hogyha
valamikor, akkor most csékkenteni nem gondolom, hogy meg tudnank rajta, és nem biztos, hogy
most van itt az ideje a novelésnek. Ugyhogy ebbél kifolydlag azt a javaslatot teszem, hogy az
EIndkség nyilvan ezt megtargyalta és az EIndkség véleménye alapjan teszem azt a javaslatot,
hogy a Magyar Innovacios Szovetség 2022. év tagdij rendszere és a tagdij mértéke a 2021.
évihez képest nem valtozik, valtoztatas nélkll tovabbra is ezt a tarifat alkalmazzuk ez a hatarozati
javaslat, amit el6terjesztek. Kérdezem, hogy van-e valakinek ehhez észrevétele, hozzaflizni
valéja? Hogyha nincs, akkor szavazasra teszem fel a kérdést. Ki az, aki tamogatja, hogy
maradjon a tagdij azonos a korabbi évvel? Készondm. Ki az, aki nem tamogatta? Ilyen nincs. Ki
az, aki tartozkodott? llyen sincs. Ismét megallapitom, hogy a kézgyllés egyhangulag elfogadta a
hatarozati javaslatot.

Akkor most mar csak egy feladat van: kicsit homokszem kertilt a gépezetbe, mert én most ugy
értelmezem, Gyuri hogy te felkeltél engem a zarsz6é megtartasara is, jo lehet itt a forgatékényvben
azt kilén pont. En zarszoként nem nagyon szeretnék tul sok mindent mondani. En azt gondolom,
hogy megtisztelének tartom, hogy miniszter ur elfogadta a meghivasunkat, és vissza tudom
igazolni azt, amit mondott, hogy valdban mar gyakorlatilag junius folyaman elkezdtlink targyalni
vele és 6 maga mondta azt, hogy 6 ugy gondolja, hogy még nem kész arra, hogy par hetes
miniszterként eljojjon, és egy ilyen, szamara viszonylag Uj portfoliordl olyan kozésség elétt, ami a
mienk, beszéljen. Mindenképpen én azt is kiolvastam az & akkori reakciéjabol, hogy a miniszter ur
tiszteli az Innovaciés Szovetséget. En Ggy gondolom, hogy a mai beszédébél, az elejébdl ez
kideriilt. Ugyhogy én bizom abban, hogy a miniszter urral a tovabbiakban igazan érdemi
egyuttmikodés alakul ki, hiszen a nyitottsagardl itt tobbszér is tanusagot tett, ezzel
mindenképpen élni fogunk. En gy is szeretném tulajdonképpen a jelenlevéket, meg aki most
esetleg nincs itt, de példaul valasztmanynak a tagja, megfenyegetni azzal, hogy az Elndkség
nyilvanvalé, hogy majd ad hoc csapatokat fog toborozni 1-1 Ggy kapcsan, mert amikor valami
konkrét javaslattal vagy gondolatsorral elindulunk, ahhoz nyilvan kell majd valami eseti csapat,
akik azzal foglalkoznak. Ezt én ugy gondolom, hogy ezt a fajta szakmai munkat és segitséget az
Innovaciés Szovetség eddig is mutatta, iugyhogy a magam részér6l a szomoru események
ellenére, hadd mondjam azt, hogy a jovét illetden optimista vagyok, ki kell prébalnunk, élni kell
azokkal a lehetéségekkel, amelyeket a Miniszter ur felajanlott, és remélem, hogy egy kicsit jobban
fognak mikoédni a dolgok és esetleg a kdvetkezd évi, jové évi kdzgyilésiinkdn. En most
egyebként tanuk jelenlétében mondom azt, hogy én ugy értettem a miniszter ur beszédét,
minthogyha eligérkezett volna a jové évi kdzgylilésre is. Szerintem értsiik igy! Ugyhogy kérek
mindenkit, hogy igy emlékezzen vissza, hogyha ezt megkérdezi valaki, és akkor hivatkozni fogunk
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a miniszter urnal arra, hogy visszautalva az igéretére, meghivjuk. Azért lenne érdemes, mert én
valéban azt gondolom, hogy a miniszter urban most valéban nagy lendilet van, és a koévetkez6
egy év alatt ki fog dertlni az is, hogy akkor még mi is torténik, és ezért én ugy gondolom, hogy
biztos hasznos lenne arra visszatérni a kdvetkezé évi kdzgyillésen, hogy milyen konkrét Iépések
torténtek, miben vett részt a szbvetség, mi az, amiben meghallgattak benninket, és mi az,
aminek valamilyen kézzelfoghat6 eredménye lett. Ezzel én a magam részérdl a kozgyllést
berekesztettnek tekintem, visszaadom zarszénak a sz6t, Pomezanski Gyuri baratomnak

Pomezanski Gyorgy, ujsagird, moderator

Tisztelt megjelentek! Rovid id6n belul a megbeszeélések teritett asztalok mellett folytatodhatnak az
étteremben. Erdemi beszélgetést és természetesen j6 ebédet kivanok mindannyiuknak!
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A Magyar Innovaciés Szovetség szavazati joggal rendelkezd tagintézményei

TAGINTEZMENY NEVE

ALAIRAS

"Transmissi6" Uzleti-tanacsado, Kereskedelmi és Szolgaltatoé Kft.

3DHISTECH Kift.

4D SOFT Szamitastechnikai Kft.

77 Elektronika Miszeripari Kft.

Act Partner Stratégia Kft.

Additive Manufacturing Technologies Hungary Kft.

Agrartudomanyi Kutatokdzpont

AGRI- CORN Kft.
Agrotax Kft. \
ANNE Technologies Kft. V%Lﬁﬂ

Antall Jozsef Tudaskdzpont

AQUAPROFIT Tervezé és Epité Zartkorlien Miikodé
Részvénytarsasag

Archidesign Szolgaltato Kkt.

ARGUMENT-Consulting Kft.

Atommagkutaté Intézete

AUDITKER Kit.

Automed Autogéntechnikai Kft.

Kit.

Bagodi Mezégép Mezbégazdasagi Gép- és Fémszerkezetgyartd

Banyai Butorok Kit.

Bay Zoltan Alkalmazott Kutatasi Kézhaszni Nonprofit Kft.

Bazismag Ktf. - MARTON GENETICS

Bemt Bt.

BETA Kutaté Intézet Nonprofit Kft.

BHE Bonn Hungary Elektronikai Kft.
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Biokom Nonprofit Kft.

BioTalentum Kft. g’ﬁ ==

Biztonsagpiac Kft.

Borsod-Abatj-Zemplén Megyei Kereskedelmi és Iparkamara ng’@é"?/)/rq'q/(

7
BORSODCHEM Zrt. g§ f? iy Q,Q/i_;

Budapesti Corvinus Egyetem W N\ e s—

Budapesti és Pest megyei Mérnék Kamara 7
p gy < %f %_/\/
o 7

Budapesti Metropolitan Egyetem

Budapesti Mlszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem ' C
CE Optics Természettudomanyi Kutaté-Fejleszté Kft. %

[ =
CHIC Nonprofit Kit. \ //M [

Comlnnex Zrt. Hr /}

Convincive Strategy Kft.

CORDI K+F Nonprofit Zrt.

Corn Qil Press Kit.

Cudy Future Kit.

CYCLOLAB Ciklodextrin Kutato-Fejleszté Kit. "4 o Q

Csomiép Beton és Melioraciés Termék Gyart6 Kft.

DABIC, Dél-Alféldi Bio-Innovacioés Centrum Nonprofit Kft. %

Danubia Szabadalmi és Jogi Iroda Kift.

Y M
DBH Investment Kockazati Tékealap-kezeld Zrt. mm/\ .

DDN NEXUS Kft.

Debreceni Egyetem

Dél-Dunantuli Regionalis Innovacios Ugynékség Nonprofit Kift.

DeMasS Kft.

Denevérpad Kift. s L(Pf”h \{’L é
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DO3D Innovations Kift.

DO-Q-MENT Digitalis Kft.

Dr. Vajda Viktor Ugyvédi Iroda ( LN
Dunauijvarosi Egyetem Ll amg /7

ECO-LOG-ING Bt.

EcoSolifer Heterojunction Kit.

Edutus Egyetem

EGIS Gyogyszergyar Zrt.

EIT Health Innostars

Electrolux Lehel Kift.

ELI-HU Kutatasi és Fejlesztési Nonprofit Kft.

Emberi Eréforras Tamogataskezelé

EMI Epitésiigyi Minéségellenérzé Innovacios Nonprofit Kift.

EMKE Kift.

Energiatudomanyi Kutaté Kézpont Muszaki Fizikai és
Anyagtudomanyi Intézet

Energiatudomanyi Kutatékézpont

Eotvés Lorand Kutatasi Hal6zat Titkarsaga

—

E6tvés Lorand Tudomanyegyetem

Ericsson Magyarorszag Kift.

Esentico Kft.

Eszak Régio Bt.

evopro Innovation Kft.

Falf(ités Rendszer Kift.

Farmgép Fejlesztd és Gépgyartd Kft.

Femtonics Kutaté és Fejleszté Kft.

FitPuli Kft.
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Fodor Erika

Future Visual Kft.

Future-Now Consulting Kift.

<

FUX Zrt.

Gabonakutaté Nonprofit Kft.

~
o

Gabor Dénes Foiskola

GE Hungary Kft.

Geodéziai és Térképészeti Zrt.

GéSz Gaal és Sziklas Kit.

Gima Szolnok Ipari Park Kft.

Global Innovation Kft

Glosz és Tarsa Pénziigyi, Gazdasagi és Innovacioés Tanacsado
Kift.

GOLD SEA Kit.

Goodwill-Trade Kft

GRANIT Bank Zrt

Gremon Systems Zrt.

GRP Plasticorr Kift.

GWE BUDAFILTER Kft.

HC LINEAR Kit

HEPA Magyar Export-fejlesztési Ugynokség Nonprofit Zrt.

Heves Megyei Kereskedelmi és Iparkamara

HEXUM Laboratériumok Zrt.

HIGH COMPUTER Kft.

HILASE Fejleszté, Kereskedelmi és Szolgaltato Kift.

H-ION Kutaté, Fejlesztd és Innovacios Kft.

Hiventures Kockazati Tékealap-kezelé Zrt.
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Human Telex Consulting Kft.

IFKA Iparfejlesztési Kézhaszn Nonprofit Kft.

Infoware Zrt.

Inno 21. Autoparking Kft.

Y il
\ LQ@ i

Innobay Hungary Kft

INNOCENTER Innovacios Kézpont Nonprofit Kft.

Inno-Comp Kft.

<§< 'CPJVJ \'le—\

INNOMED MEDICAL Zrt.

Gy i,

INNONET Innovacios és Technologiai Kézpont Kht

Innoreg KM-RIU Khe.

Innotéka Kiadd, Disszeminéacios és Médialigynokség Kit.

INNOVA Eszak-Alféld Regionalis Fejlesztési és Innovéaciés
Ugynokség Nonprofit Kift.

INNTEK Nonprofit Kift.

Investment 2000 Szervezé és Pénzigyi Tanacsadé Bt.

Ipari-, Tudomanyos-, Innovacios- és Technologiai Parkok
Egyestlet, IPE

Ipartestiiletek Orszagos Szévetsége, IPOSZ

IQ Kecskemét Ipari Kutatd Kft.

1SD Dunaferr Dunai Vasmu Zrt.

ISOTOPTECH Zrt.

Jager Prod Kit.

Jankovits Engineering Kift.

JULIUS-K9 Zrt.

JULIUS-K9 Zrt.

Jura Trade Kft.
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Kapos Ternero Husipari, Termelési és Kereskedelmi Kit.

Kaposvari Villamossagi Gyar Kift.

Karpat-medencei Tehetségkutato Alapitvany

Karsai Mdanyagtechnika Holding Zrt.

Karsai Mdanyagtechnika Holding Zrt.

KIKK Kreativ Ipari Klaszter

Knorr-Bremse Fékrendszerek Kft.

Kompozitor Miianyagipari Fejlesztd Kift.

Kornyezetvédelmi Szolgaltatok és Gyartok Szoévetsége

Kézep-Dunantuli Regionalis Innovacios Ugynokség Nonprofit Kit.

KTI Kézlekedéstudomanyi Intézet Nonprofit Kft.

Kutaté Didkokeért Alapitvany

Kutatd Tanarok Orszagos Szévetsége

LABTECH Kit.

lLad-Bau Kft.

LC Innoconsult International

' LOGMAS INTERNATIONAL, Logisztikai és Anyagéramlasi
Rendszerek Kift.

Magyar Agrar- és Elettudomanyi Egyetem

Magyar Biotechnolégiai Szévetseég

Magyar Daru Kft.

Magyar Innovacios Alapitvany

Magyar Iparjogvédelmi és Szerzéi Jogi Egyesiilet, MIE

Magyar Kockazati és Magantéke Egyestilet

Magyar Mérndkhallgatok Egyesilete

Magyar Mérnski Kamara

Magyar Minéség Tarsasag, MMT
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Magyar Suzuki Zrt.

Magyar Testnevelési és Sporttudomanyi Egyetem

Magyar Tudomanyos-Technolégiai és Ipari Parkok Szovetsége

MAVIR Zrt.

MAVIR Zrt.

MAV-START Zrt.

ME3D - Graft Kft.

MEDICOR Zrt.

Mediker Kft.

Mediso Kft.

Meditech Kft

MEDITOP Gyobgyszeripari Kift.

LT

MEDITOP Gydbgyszeripari Kft.

S
A%

Mélyépterv Komplex Zrt.

| Metalloexpert Szolgaltaté Kit.

Metamédia Bt.

Fiad
2
]

Minerva-Soft Kift.

Miskolci Egyetem

MOBILIS Kézhasznu Nonprofit Kft.

MOL Nyrt.

Mol-Control Automatizalas és Fejlesztési Kit.

MUISZ Iskolaszévetkezet

Miszer Automatika Kft.

MVM Energetika Zrt.

<lf\(x }O(x“’\

MVM Paksi Atomeréma Zrt.
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Nemes Galéria Kft.

Nemzetstartégiai Kutatéintézet

[/

NI Hungary Kift.

NOVINEX Innovacio- és Kutatas-hasznosit6 Iroda Kft.

NOVOFER Alapitvany

NOVOFER Zrt.

Jem

N6k a Tudomanyban Egyesiilet

R

Obudai Egyetem

Octo Pharma Kit.

Olmos és Toth Kift

Omixon Biocomputing Kift.

Oncompass Medicine Hungary Kft.

ORFK Hivatal Koordinaciés Osztalya

Pannon Egyetem

Pannon Novum Regionalis Innovaciés Nonprofit Kft.

Pazmany Péter Katolikus Egyetem

Pécs-Baranyai Kereskedelmi és Iparkamara

Pécsi Tudomanyegyetem

Pénzforras Projektmenedzser Kift.
B 4 VAP ﬁ /(2.
Pharmatéka Kft. / /4.%\/( /7/\6-/\4
PMT Szerszamgép Zrt. %”
PODIART Kft.
T

PRIMOM Szabolcs-Szatmar-Bereg megyei Vallalkozasélénkitd
Alapitvany

Pro Planta 3M Mez&gazdaséagi Szaktanacsadé6 Bt.

Pro Progressio Alapitvany

PROMECOM Kift.
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RacioNet Zrt.

Rebel Grafikai Studio Kift.

Regionalis Informaciés és Fejleszté Tudaskdzpont

Richter Gedeon Vegyészeti Gyar Nyrt.

Richter Gedeon Vegyészeti Gyar Nyrt.

Robert Bosch Power Tool Elektromos Szerszamgyarté Kift.

Rolls-Royce Hungary Kft.

Roma Szeretetszolgalat Alapitvany

RowanHill Global Kift.

Salgétarjani Innovacios Kézpont Kht.

Sanatmetal Kift.

SBGK Ugyvédi Irodak

SEED Kisvallalkozas-Fejlesztési Alapitvany

SEMILAB Félvezeté Fizikai Laboratérium Zrt.

Semmelweis Egyetem

Sensirion Hungary Kift.

SIEMENS Zrt.

SINNEX Zrt.

SKC-Consulting Kift.

SOFT FLOW HUNGARY Kit.

SolvElectric Technologies Kft.

Soproni Egyetem

Sprinter plusz Kft.

Starschema Kft.

Szamitastechnikai és Automatizalasi Kutato Intézet, SZTAKI

Széchenyi Istvan Egyetem
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Szegedi Biologiai Kutatokézpont

Szegedi Tudomanyegyetem

Szegedi Tudomanyegyetem

(o o le.(
~ <2

Szegedi Tudomanyegyetem Biotechnolégiai Tanszék

Szegedi Tudomanyegyetem Mérnoki Kar

-

TargetEx Kit.

(

TDK Hungary Components Kft.

TECHTRADING Kft.

Teqgball Kft.

Mt

Teqball Kft.

Tegball Kft.

Természettudomanyi Kutatoékézpont

YETGRA =N,

ThalesNano Zrt.

Transmitter Kft

[ Tt

Tranzpress Kift.

TREBAG Kit.

Tresorit Kft.

Triax International Uzletfejlesztési és Innovéacios Kift.

TRIGON Electronica Kft.

g '@P 9 %L%

T-Systems Magyarorszag Zrt

Tungsram Operations Kift.

TUKI Tuizeléstechnikai Kutat6 és Fejleszté Zrt.

§pm 2

UNIVERSIS Mérnoki lroda Kit.

(g\'(bm’l %1’(’_/(

V4ROLL Kft.

Vallalkozoi Inkubatorok Szévetsége VISZ

Varinex Informatikai Zrt.

1/
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Vialto Consulting Kft.

VIKING TECH Nonprofit Zrt.

VRIC Veszprémi Regionalis Innovacios Centrum Nonprofit
Korlatolt Felelésségli Tarsasag

Webépker Kft.

Webshippy Magyarorszag Kift.

Wigner Fizikai Kutatokdzpont
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L Vendégek
L INTEZMENY ’ ~ NEV ALAIRAS
Kulturalis és Innovaciés Minisztérium Csak Janos la\y
Kulturalis és Innovaciés Minisztérium Bodis Laszlo V
Kulturélis és Innovaciés Minisztérium Simonffy Lilla

Kulturalis és Innovacios Minisztérium

dr. Németh Gabor

Kulturalis és Innovacios Minisztérium

Szant6 Zoltan

Kulturalis és Innovacios Minisztérium

Lantos Csaba

LKulturélis és Innovacios Minisztérium

Schmidt Balazs

|
(( N
|
|
|
|
‘ :

OZQ\\

%
|

Kulturalis és Innovaciés Minisztérium Kiss Adam ’
B i |

Nemzeti Kutatasi, Fejlesztési és : .
Innovéciés Hivatal Dr. Birkner Zoltan d/ \ ]‘/L*/\

g i =
Magyar Mez6gazdasag Sari Eniké - ==
Magyar Mez6gazdasag Bardos B. Edit ﬁ}' Ll 5
Magyar Mezégazdasag Mizsei Karoly W

Magyar Suzuki Zrt.

Téthné Borbély Viola

Emberi Eréforras Tamogataskezelé

Dr. Pali Adrienn

I

MISZ Startup Tagozat

Hild Imre

Visualia KKt.

Ivanka Gabor

_-zefcvé‘r—%gﬁvala

Dubeyr Kolt
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