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MAGYAR INNOVÁCIÓS SZÖVETSÉG 

KÖZÉPTÁVÚ STRATÉGIAI CÉLKITŰZÉSEI 

Magyarország versenyképességének növelése érdekében hozandó intézkedésektől csak akkor 

várható tartós eredmény, ha a kormányzat a modernizáció elősegítése érdekében határozott és 

folyamatos lépéseket tesz az innováció feltételeinek és a vállalkozói környezetnek a javítására. 

Ennek megfelelően Szövetségünknek 

— kiemelten ösztönözni kell az ipar (gazdaság) szerkezetváltását elősegítő, a vállalkozások piaci 

helyzetét és versenyképességét döntő mértékben meghatározó kutatást, műszaki fejlesztést, ill. az 

innovációt, 

— javítani kell a vállalkozások pénzpiaci helyzetét, ezen belül különösen a banki hitelezés és garancia 

vállalás gyakorlatát, valamint a kockázati tőke finanszírozás lehetőségét, továbbá kedvezőbbé kell 

tenni a jelentős hozzáadott értéket tartalmazó export finanszírozási feltételrendszerét, 

— biztosítani kell, ill. el kell érni, hogy 

— korszerű és magas színvonalú legyen az oktatás, ezen belül a felsőoktatás, 

— az innovációt ösztönző közvetlen és közvetett eszközök komplex rendszerét folyamatosan 

tovább kell fejleszteni, 

A célok megvalósítása érdekében a Szövetség továbbra is alapvető feladatának tekinti az innováció 

gyorsításának támogatását, az innovációs képesség növelését, az innovációs szemlélet formálását.  

A Szövetség ezen tevékenysége, valamint a tagintézményeivel való kapcsolata a jövőben is 

alapvetően két önálló, de egymással szoros kapcsolatban lévő rendszerben valósul meg: 

— szakmai érdekképviselet, érdekérvényesítés 
— innováció élénkítését támogató akciók, rendezvények, szolgáltatások, és a modern kommunikációs 
lehetőségek kihasználása 

Ezt a kétdimenziós integrált tevékenységet szolgálja a Szövetség szervezeti és gazdasági működési 
rendjének fejlesztése és az innováció folyamatában résztvevő különböző szervezetekkel, 
intézményekkel való szoros együttműködés. 

I. A MAGYAR INNOVÁCIÓS SZÖVETSÉG (MISZ) ÉRDEKKÉPVISELETI, ÉRDEKÉRVÉNYESÍTŐ TEVÉKENYSÉGE 

A tagintézmények érdekeinek képviselete országos, ill. ágazati szinten, esetenként az egyes 

tagvállalatok konkrét ügyei kapcsán valósul meg. 

A tagintézményeink alapvető érdekeinek képviselete elsősorban 

— az innovációtámogatás, 

— a normatív piaci és versenyhelyzet megteremtése, a külföldi konkurenciával szembeni hátrányos 

megkülönböztetés megszüntetése,  

— az átalakulások, átszervezések, egyesülések 

területén valósul meg. 

Szövetségünk általános érdekvédelmi tevékenysége elsősorban a jelentős számú országos, döntően 

kormányzati szervezetben, bizottságban való aktív személyes közreműködés során az 

innovációbarát gazdasági és társadalmi környezet kialakítása, az innovációs képesség növelése, és e 

képesség minél eredményesebb realizálása érdekében a következő konkrét célok elérésére törekszik. 

1. Szülessenek a vállalkozások helyzetét kedvezően befolyásolni képes szabályozások. Elsősorban a 

hazai, döntően kis- és közepes vállalkozásokat segítő törvények parlamenti elfogadását sürgetjük. 
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Véleményünkkel, javaslatainkkal, módosító indítványok benyújtásának kezdeményezésével 

jelenítjük meg a törvénytervezeteket tárgyaló fórumokon (a minisztériumokban, az Érdekegyeztető 

Tanácsban, a parlamenti bizottságokban) a vállalkozói érdekeket. 

2. Kapjanak hivatalosan és deklaráltan véleményezési javaslattételi jogot a szakmai, vállalkozói 

szervezetek a stratégiai jelentőségű társaságokra vonatkozó, ill. az egész ágazatokat - ezen belül az 

"innovációs ágazatot", ill. a K+F portfoliót - érintő vagyonkezelési, koncepciók, döntések 

kialakításában. 

3. Szorgalmazzuk az exportfejlesztő pályázati rendszer továbbfejlesztését, a preferenciák bővítését, a 

Gazdaságfejlesztési Alap forrásainak jelentős bővítését, hatékony felhasználását és a szakmai 

szervezetek érdemi beleszólási jogának biztosítását. 

4. A középtávú gazdaságfejlesztési stratégia és ezen belül a teljes körű kutatás-fejlesztési innovációs 

stratégia kidolgozásába és folyamatos monitorozásába, mint szakmai szervezet aktívan be kívánunk 

kapcsolódni. 

Érdekérvényesítő munkánk során az Elnökség által képviselt álláspontunkat a továbbiakban is a 

regionális igazgatóságok, a tagozatok, ill. a tagvállalatok véleménye, javaslatai alapján alakítjuk ki. 

Ennek feltétele az információk kölcsönös és állandó cseréje, a tagozatok és régiók delegáltjaiból álló ad 

hoc szakértői bizottságok és más fórumok működtetése. 

Törekszünk arra, hogy Szövetségünknek és tagjainak érdemi szerepe legyen a gazdaság működési 

feltételeinek alakításában.
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II. AZ INNOVÁCIÓ ÉLÉNKÍTÉSÉT TÁMOGATÓ AKCIÓK, RENDEZVÉNYEK, SZOLGÁLTATÁSOK 

Fontos az innováció jelentőségének közérthető formában történő bemutatása, a társadalmi elismertség és 

támogatottság megszerzése, a megvalósult és hasznot hozó innovációk eredményeinek széleskörű 

ismertetése, a potenciális innovátorok képességeinek kibontakoztatása, kezdeményezéseik ösztönzése. 

 
II.1. Állandó akciók, illetve rendezvények, szolgáltatások 

— Folyamatos információs rendszer működtetése (HÍRLEVÉL, közösségi média stb.) 

— "A Magyar Innovációs Nagydíj" pályázat évente történő kiírása 

— "Magyar Innovációs Klub" és a Magyar Innovációs Alapítvány szervezése és gesztorálása 

— "Országos Ifjúsági Tudományos és Innovációs Verseny" 2022-től Országos Tudományos és 

Innovációs Olimpia (OTIO) szervezése 

— Innovációs tréningek, egyéb kiállítások, partnerközvetítés, vitalehetőségek 

szervezése stb. 

 
II.2. Innováció élénkítését elősegítő egyéb tevékenység: 

— az oktatás és képzés minősége javításának, az innováció alapjai „lerakásának” támogatása, az  

innovációs szemlélet, gondolkodásmód beépülésének segítése az oktatási rendszerbe   

— széles körű nemzetközi kapcsolatrendszer kiépítése, pályázati lehetőségek feltárása, 

HIRLEVÉLBEN való közreadása 

— hazai innovációs szervezetek (innovációs parkok, innovációs központok stb.) működésük 

támogatása 

— hazai kapcsolatrendszer építése (Országgyűlés, kormány, állami hivatalok, politikai pártok, ÉT, 

gazdasági érdekképviseleti szervezetek, szakmai szervezetek, közjogi kamarák stb.)  

— hazai startup vállalkozásokkal, érdekképviseleteikkel szoros kapcsolat és együttműködés 

kialakítása 

 

III. A SZÖVETSÉG SZERVEZETI ÉS GAZDASÁGI MŰKÖDÉSI RENDJÉNEK FEJLESZTÉSE 

III.1. A Tagozatok munkájának rendszeressé tétele 

A tagintézmények döntő része valamelyik szakmai tagozathoz tartozik. A tagozatoknak a tagvállalatok, 

ill. tagvállalati képviselők lehetnek a tagjai. A tagozatokat választott vezetőség irányítja. 

A tagozatok vezetősége, ill. vezetői szoros kapcsolatot tartanak a tagintézményekkel, megfelelő szakmai 

programokat szerveznek részükre. 

A tagozatok legfontosabb feladata, hogy a tényleges, a gazdasági vagy tudományos élet által felvetett 

problémák megoldását szolgálja. 

A célkitűzések, feladatok megvalósításáért az elfogadott munkamegosztásnak megfelelően az Elnökség 

egyes tagjai, ill. az egyes tagozatok a felelősek. Irányításukkal témánként vagy több témára összevontan 

bizottságok, egyes konkrét feladatra ad hoc bizottságok szervezhetők. 

Az állandó és az ad hoc bizottságokba tagvállalati képviselőkön kívül külső szakértők is 

bekapcsolódhatnak. A bizottságok javaslatokat dolgoznak ki a Szövetség vezetősége, ill. elnöksége 

részére, egy-egy adott témakörben különböző szövetségi szintű eseményeket, fórumokat, 

rendezvényeket, állásfoglalásokat, intézkedéseket kezdeményezhetnek, ill. készíthetnek elő. 

 

Az egyes bizottságok, esetenként az elnökség tagjai a külső kormányzati bizottságokba felkért 

szakértőként, képviselik az adott témakörben közvetlenül a Szövetség célkitűzéseit. 

A tagozatok, a bizottságok és a képviseletet ellátó szakértők munkájukról rendszeresen tájékoztatják a 
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Szövetség elnökségét és a HIRLEVÉLEN keresztül a tagokat is. 

III.2. Regionális irodák feladatköre és működése 

Egyes régiókban – helyi kezdeményezésre – a Szövetség támogatásával létrejött regionális irodák, a 

regionális igazgatók vezetésével képviselik a Szövetséget, közvetítik céljait, megszervezik 

szolgáltatásait, az adott régiókban biztosítják a feladatok megvalósulását, és közvetlen kapcsolatot 

tartanak a tagvállalatokkal és egyéb intézményekkel. 

A regionális irodák vezetői, igazgatói az adott régióban többek között innovációs bizottságok, 

alapítványok, innovációs parkok, innovációs központok kialakítását kezdeményezik, továbbá az adott 

régióban lévő tagintézményekkel, helyi önkormányzatokkal, szakmai érdekvédelmi szervezetekkel és a 

kamarákkal közvetlenül tartanak kapcsolatot. Helyi rendezvényeket, szemináriumokat, információ 

cseréket biztosító eseményeket szerveznek meghívott előadókkal, amyekről folyamatosan tájékoztatják 

a Szövetség elnökséget, valamint vezetőségét. 

III.3. A gazdasági feltételek javítása 

Elsősorban az infláció, de egyéb gazdasági körülmények hatására is nőnek a szövetségi célok, feladatok 

megvalósításának kiadásai. A Szövetség ügyvezető igazgatójának a szigorú takarékosságot biztosítani 

kell, de ennek ellenére még a szinten tartáshoz is növelni kell a bevételeket. 

A bevételek növelésének lehetőségei: 

— taglétszám bővítése 

— a tagdíjbevételek növelése, 

— támogatók, szponzorok körének bővítése, 

— az állami, alapítványi és egyéb pályázati lehetőségek kihasználása, 

— a tagvállalatok önkéntes támogatásai, 

— térítéses szolgáltatások bevezetése, 

— innovációs projektek menedzselése, egyedi innovációs vállalkozások szervezése, 

— a HIRLEVÉL és a weboldal továbbfejlesztése, az előfizetők számának növelése, a szakmai jelleggel 

összeférő fizetett hirdetések felvétele. 

III. 4. A Szövetség összetételének fejlesztése 

Szükség van új tagok folyamatos bevonására és az általuk képviselt új gondolkodásmód, szemlélet 

beépítésére, ami egyben új lendületet is jelenthet a feladatok megoldásában. Hasznos lehet új, szakmai 

tagozatok megalakítása, ahol az azonos vagy hasonló tevékenység, a közös problémák, kihívások, a 

közös szakmai múlt és a személyes ismeretség jelent összetartó erőt. 

A taglétszám, ill. a Szövetség súlyának növelése érdekében biztosítani kell, hogy az azonos, vagy 

hasonló célokat, feladatokat felvállaló más szövetségek, egyesületek – önállóságukat megtartva – 

csatlakozhassanak a Magyar Innovációs Szövetséghez, megteremtve ezzel a „szövetségek szövetsége” 

működés feltételeit. 

 

Budapest, 2023. november  

 

    Magyar Innovációs Szövetség Elnöksége nevében 
      Dr. Szabó Gábor elnök   


