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A MAGYAR INNOVACIOS SZOVETSEG ALAPSZABALYA, SZERVEZETI MUKODESI SZABALYZATA

A Magyar Innovacios Szovetség a gazdalkodasban elonydsen felhasznalhato szellemi termékek létrehozasat,
atvételet, elterjesztését és gyakorlati hasznositdsat kivanja elésegiteni annak érdekében, hogy novekedjék a val-
lalatok, vallalkozdsok, gazdasagi tarsasagok és veliik a magyar gazdasag teljesitménye, jovedelemtermeld ké-
pessége, és hazankban a gazdasagi fejlodés az innovacio segitésével tovabb gyorsuljon.

1. §

1. A MAGYAR INNOVACIOS SZOVETSEG JOGALLASA:

A Magyar Innovécios Szdvetség (tovabbiakban: Szovetség) a Fovarosi Torvényszék
altal 01-02-0003213 szam alatt nyilvantartott civil szervezet, 6nalld jogi személy,
amely a tagok altal meghatarozott Alapszabaly, a Polgéari Torvénykonyvrdl szolo
2013. évi V. torvény (a tovabbiakban: ,,Ptk™), az egyesiilési jogrdl, a kozhasznt jog-
allasrol, valamint a civil szervezetek miikddésérdl és tdmogatasarol szolo 2011. évi
CLXXV. toérvény szerint miikodik.

A Szovetség szakmai és munkaadoi érdekvédelmi szervezet, munkdjat a szévetségi alapon miikodo Ma-
gyar Munkaadok és Gyariparosok Szévetsége (MGYOSZ) tagjaként végzi. Az innovdcioval kapcsolatos
kérdesekben az MGYOSZ képviseldje.

Szakmai feladatait a Magyar Kereskedelmi és Iparkamaraval szoros egyiittmitkédésben vegzi.

Eves munkatervét és feladatait valasztott elndksége hatdrozza meg, tagsaga jovaha-
gyasaval.

Miikodésének feltételeit elsdsorban a tagdijak biztositjak. Bevételeit palydzatokbol,
marketing tevékenységekkel kapcsolatos szolgaltatasok bevételeikkel egészithetik ki.

2. A MAGYAR INNOVACIOS SZOVETSEG ADATAI:

2.1 A Szovetség székhelye: 1116 Budapest, Fehérvari at 108-112.

2.2 A Szévetség regiondlis képviseletei: Eszak-magyarorszdagi Képviselet
Eszak-alfoldi Képviselet
Dél-alfoldi Kepviselet
Nyugat-dunantuli Képviselet
Kozep-dunantuli Képviselet
Dél-dunantuli Képviselet

Koézép-magyarorszagi Képviselet

2.3 Neve: Magyar Innoviciés Szovetség (MISZ)
angolul: Hungarian Association for Innovation (HAI)
nemetiil: Ungarischer Innovationsverband
franciaul: Association d’ Innovation de Hongrie
oroszul: Beneepcruii Coros Hnosayuu

2.4 Cime: 1116 Budapest, Fehérvari ut 108-112.

2 Az Alapszabaly szovege nagyobb, normal betiivel szedett,
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2.5 Pecsétje:

2.6 Alapitéi:

Kor alaku, a MISZ nevét, cimét és adoszamat is

tartalmazza

30 tagvallalat, mely 1990. december 14-ei alakulo
kozgytilésén hozta létre a Magyar Innovacios Ka-

marat.
Geodezia Rt.

BORSODI VE-
GYII KOMBI-
NAT
Debreceni Tud.
Miiszaki Park
Kjt
EROTERYV Rt.

Gyogyszerku-
tato Intézet

INNOTECH
Miiegy. Innova-
cios Park Kft

INNOTRADE

INTERMARK
Marketing  és
Tanacsado Kft

Ipari Kockazati
Téke Kft.

Ipari  Miiszaki
Fejlesztéseert
Alapitvany
Ipari Technolo-
giai Intézet

Ipari Reklam és
Propaganda
Vallalat

Mezogepfej-
leszto Intézet

MTA Izotopku-
tato Intézet

Miianyagipari
Kutato Intézet

OLAJTERV
Olajipari  F6-
vallakozo  és
Tervezo Rt.
Orszdagos Mun-
kavédelmi Tu-
domanyos Ku-
tato Intézet
Papiripari Ku-
tatointézet Kft

1149

3700

4026

1094

1119

1012

1052

1126

1063

1148

1081

1013

1121

1950

1117

1021

1215

Budapest

Kazinc-
barcika

Debrecen

Budapest

Budapest

Budapest

Budapest

Budapest

Budapest

Budapest

Budapest

Budapest

Budapest

Budapest

Budapest

Budapest

Budapest

Az Alapszabaly szovege nagyobb, normal betiivel szedett,
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Bosnyak tér 5

Bolyai tér 1.

Péterfia u. 25.

Angyal u. 1-3.

Andor u. 60.

Marvany u. 17.

Parisi u. 3.

Nagy Jené u. 5.

Munkdcsy M. u.
16.

Fogarasi ut 10-
14.
Rakocziut 57.

Krisztina krt. 55.

Konkoly  Thege
u.29-33.

Hungaria krt.
114.

Oktober huszon-
harmadika u. 16.

Owés Ju.1-3.

Duna u. 57.
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2.7 Alapszabdly eredeti kelte:

2.8 Cégjegyzék szama, kelte:
Cégbirosaga:
2.9 Adészama:

2.10 Pénzforgalmi jelzészama:

2.11 Statisztikai jelz6szdma:

TESCO Nem-
zetkozi Miiszaki
Tud. Egyiittmii-
kodési Kft
TUNGSRAM
Rt. )
KEMIKAL
NOVIKI Inno-
vacios és Szol-
galtato Rt.
Szénhidrogén-
ipari  Kutato-
Fejleszté  Inte-
zet

Pénziigykutato
Rt

Ipari  Fejlesz-
tési Bank
Uniform Kiilke-
reskedelmi Ko-
zos Vallalat
ITEX Lézer- es
Szamitastechni-

kai Kft
INVESTBANK
Miiszaki  Fej-

lesztesi Bank

Licencia Kiilke-
reskedelmi Val-
lalat

1054

1044

1082

1060

1101

1149

1053

1990. december 20.

Budapest

Budapest

Budapest

Szaszhalo
mbatta

Budapest

Budapest

Budapest

Budapest

Budapest

Budapest

6 Pk. 64 895/1/1991.01.07.

Févarosi Birosag

19652557-2-43

10200878-31513089-00000000

19652557-9412-529-01

Hold u. 21.

Vaciut 77.

Horvath M. ter
10.

Paulay E. u. 36.

Hold u. 25.

Zach u. 3/a

Angol u. 27.

Képiro u. 9.

2.12 A Szovetség torvenyessegi feliigyeletét a Fovarosi Torvenyszék [Ptk. 3:34. § (1) bek.], a térve-
nyességi ellenorzesét a Fovarosi Foiigyészseég latja el. [2011. évi CLXXV. tv. (Ectv.) 11. §].

1. A SZOVETSEG CELJA:

2.§

Elésegiti, hogy a kutatas, a fejlesztés, a tervezés és a gazdalkodas egyéb teriiletén az
allandé megujulésra valo torekvés igazi érdemi erdéforrasa legyen a magyar gazdasag-

nak.

Ennek érdekében konkrétan kdzremiikddik abban, hogy

P jelentdsen novekedjek a Magyarorszagon 1étrehozott és hasznositott szellemi va-

gyon,

Az Alapszabaly szovege nagyobb, normal betiivel szedett,
az SZMSZ kisebb dolt betiis szdvegrész
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P a hazai eldallitasu termékekben, gyartmanyokban, hazai szolgaltatasokban és al-
kalmazott technologidkban mind nagyobb mértékben realizalédjanak a szellemi
termékek, a miiszaki tudomanyos eredmények,

» fokozddjék a szellemi termékek kereskedelme,

» a szellemi termékek 1étrehozasanak finanszirozas-rendszere egyértelmiien 0sz-
tonzo legyen,

P ajogi szabalyozas tamogassa ¢és védje a szellemi termékek 1étrehozdit és haszno-
sitoit,
P széles korl elismertséget kapjanak a kiemelkedd szellemi teljesitmények,

P atagsag €s a magyar innovacids potencial szakmai és gazdasagi érdekeinek haté-
kony képviselete megvaldsuljon,

P a vallalkozasok kozott a szakmai informécids dramlast, a nemzetkozi gazdasagi
kapcsolatok, és szakteriiletek fejlodését eldsegitse.

2. A SZOVETSEG FELADATKORE:

Tevékenysegenek kozpontjaban - tagvallalatainak célkitiizéseivel egyezden - az innovdcio gazdasdagéléen-
kito szerepe és az innovaciot népszeriisitése all.

Ennek

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

érdekeben:

Kezdeményezi, koordinalja, szervezi a Szovetség tagjai (illetve tagozatai) dssze-
hangolt fellépését mindazon kérdésekben, amelyeket a szakteriilet presztizse, a ta-
gok érdekének érvényre juttatasa barmely téren megkivan (TEAOR 9412).

A tagok 6sszehangolt véleménye alapjan allast foglal a szakmai, a véllalkozasokat
érintd altalanos és alapvetd kormanyzati dontések és a szabalyozdk tervezeteivel
kapcsolatban. A Szovetség allasfoglalasairdl a gazdasagiranyitasi €s az érintett ci-
vil szervezeteket tajékoztatja.

Figyelemmel kiséri a vonatkozé jogszabalyok gyakorlati érvényesiilését, az illeté-
kes gazdasagiranyitasi szerveknél kezdeményezi a véllalkozasokat nehezitd sza-
balyzok, intézkedések feliilvizsgalatat és modositasat, inditvanyozza a szellemi
termékek 1étrehozasat, forgalmat segitd jogszabalyok kiadasat.

Részt vesz mas civil szervezetek allasfoglalasainak, a gazdasagi élénkitést célzo
javaslatainak a Magyar Innovacids Szovetséget érint szakmai megalapozasaban.

Szbvetségi, indokolt esetben tagozati szinten szakmai-etikai bizottsagot miikodtet,
amely a gazdasagi kamardk, valamint a munkaadoéi szovetségek etikai bizottsaga-
ival egylittmiikddve, etikai kodexeinek figyelembevételével tevékenykedik.

Segiti a tagjai €s az egyéb vallalkozok kozotti egyiittmiikodést, kozos felkérésre
vitas kérdésekben egyeztetést szervez.

Az Alapszabaly szovege nagyobb, normal betiivel szedett, 5
az SZMSZ kisebb dolt betiis szdvegrész
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A vallalkozasok szakmai kérdéseit érintd altalanos feltételek, hatdsagi eldirasok,
ajanlasok és utmutatok, rendelkezésre all6 mintaszerzédések, kozreadasaval segiti
tagjai tevékenységét.

Informacios, egyeztetd, dontés-elokészitd egylittmiikddést épit ki és tart fenn az
allami szervekkel (minisztériumok, kormanyszervek, orszaggytiilési bizottsagok)
tarsadalmi és gazdasagi érdekcsoportokkal mindazon kérdésekben, amelyek a
szakteriilet érdekeinek érvényre juttatdsat indokoltta és sziikségessé teszik.

Tagozati €s regiondlis intézményeket hoz 1étre, illetve épit ki, és ezen szervezetek
miikodtetésével segiti a vallalkozasok innovacids készségének novelését, és koz-
remiikodik a kutatds-fejlesztés eredményeinek gyakorlati hasznositdsdban (TE-
AOR 7490).

Tagintézményei €s a hazai innovacids szféra (dgazat) egésze vonatkozéasaban el-
latja a munkaaddi érdekképviseleti feladatokat. E tevékenysége sordn egyiittmii-
kodik mas munkaaddi érdekképviseleti szervezetekkel, orszagos munkaadoi szo-
vetsegekkel.

A Szovetség a nemzetkozi gazdasagi kapcesolatok kialakitisa érdekében

P segitséget nyUjt tagjainak a nemzetkdzi munkéaban valo részvételhez, beérkezd
kiilpiaci informécidkat tovabbit,

P kapcsolatot tart kiilfoldi szakszovetségekkel,

» nemzetkozi szovetségekben és forumokon képviseli a szakteriileten tevékeny-
kedd tagokat,

P szervezi tobb vallalkozo kozos kiilfoldi keépviseletét, ligynokséget.

Sajto és propagandamunkat végez, konkrét akciokat szervez, tagsaga és szakterii-
lete korében az innovacios tevékenység segitése, informacios hatterének biztosi-
tasa, €s altaldban a miiszaki innovacid, vallalkozoi €s népgazdasagi jelentdsege-
nek, eredményeinek népszertisitése érdekében (TEAOR 5811, TEAOR 5814).

Rendszeres t4jékoztatast nyqjt tagjainak tudomasara jutott piaci (versenytargya-
1asi, ligyletkotési) és egyéb lehetdségekrol.

Tagok altal igényelt szolgaltatasokat végez (pl. szimpdziumok, konferencidk (TE-
AOR 8230), tovabbképzések (TEAOR 8559) szervezése, marketing tevékenység,
iparjogvédelmi tandcsado tevékenység stb.) hazai innovacids eredményeket bemutatod
kiallitasokat, rendezvényeket szervez, fiatalokat segit az innovacios képességiik fej-
lesztésében, a kiemelkedd innovacios tevékenységet dijakkal, jutalmakkal elismeri.

A Szovegség kozremiikodik abban, hogy tagjai hozzajussanak mindahhoz a konkrét
gazdasagi, szakmai, iizleti, palyazati informéciokhoz, tanulmanyokhoz, amelyek se-
gitik a szellemi termékek 1étrejottével, atvételével, megvaldsitasaval és értékesitésé-
vel, illetve az innovacidval kapcsolatos tevékenységeket (TEAOR 7220).

Az Alapszabaly szovege nagyobb, normal betiivel szedett,
az SZMSZ kisebb dolt betiis szdvegrész
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A Szévetseg szolgaltatasai keretében folyamatos tajékoztatast biztosit:
az innovdcios tevékenységet érinto, illetve meghatarozo gazdasagpolitikai koncepciokrol és dontésekrol,
a gazdasagi szabdlyozok, a gazdalkodas és a kiilkereskedelem feltételeit meghatdrozo jogszabalyok alko-
tasarol,
innovdcios vasarokon, kidllitasokon valo kedvezményes részvételi lehetdségekrol, tanulmdanyutakrol és

ennek keretében a tagvallalatok bel- és kiilkereskedelmi piacainak épitési lehetoségeirdl,

a lehetséges hazai és kiilfoldi innovacios partnerekrol, azok tevékenységérdl és szolgaltatasaikrol, kiilon-
bozé innovacioval kapcsolatos rendezvényekrél, eseményekrol

belfoldi és kiilfoldi iizleti ajanlatokrol,
az innovdcio finanszirozasi és infrastrukturalis lehetdségeirdl,
a specialis iparjogvédelmi kérdesekrol,

az innovdcios munkdt segité egyeb szakmai szolgdltatasokrol.

3.§

A MAGYAR INNOVACIOS SZOVETSEG TAGSAGA:

1. A Szovetség tagja lehet minden — tevékenységét cégszeriien folytatdé — Magyaror-
szagon bejegyzett, székhellyel vagy telephellyel rendelkezé véllalat, vallalkozas,
gazdasagi tarsasag, intézmény, alapitvany, egyesiilet, szovetség, egyéni vallalkozo,
amely a Magyar Innovacios Szovetség céljaival egyetért, és annak Alapszabalyat,
valamint hatarozatait magara nézve kotelezden elismeri. A SzOvetség tagja termé-
szetes személy nem lehet.

2. A tagok belépése onkéntes.

3. A Magyar Innovacios Szovetség tagjai éves tagdijat fizetnek, melynek mértékét
évente a kozgylilés hatarozza meg. A tagdij fizetése a Szovetség bankszamlajara tor-
ténd atutalassal teljesitendd. Az éves tagdijat évente az I. negyedév végén, ill. a koz-
gytiléstdl vagy a belépéstdl szamitott 30 napon beliil egy 6sszegben kell befizetni.

4. A Magyar Innoviacids Szovetség tagjai soraba a belépés a Szovetség elndkségéhez
intézett irasbeli nyilatkozattal torténik, amelyben a belépd nyilatkozik, hogy a Szo-
vetség Alapszabalyat €s a tagok egyiittmiikodésének €s a piaci magatartasanak etikai
normait magara nézve kotelezden elismeri. A tagsag a nyilatkozatnak az Elnokség
részeérdl tortént elfogadasaval kezdddik.

Az elndkseg felhatalmazza a Szovetség elndkét, tarselndket, altalanos elnokhelyettesét és az iigyvezetd
igazgatot, hogy ket elnoksegi iilés kozott ondlloan dontson az uj tagfelveteli kerelmekrol, és errdl a legko-
zelebbi elnékségi iilésen szamoljon be.

5. A tag kilépési szandékat - legalabb hat honappal a naptari év vége eldtt - az elndk-
ségnek kell irdsban bejelentenie. A tagsag a naptari év utolso napjaval szlinik meg.
Megsziinik a tagsadg akkor is, ha a tag miikodését felszamoljak, illetve jogutod nél-
kil megsziinésére egyéb mddon sor kertil. Ha a tag - felhivas ellenére - nem teljesiti
az Alapszabalyban vallalt kotelezettségeit, az elndkség tobbségi dontéssel jogosult
a tagot a Szovetség tagjai koziil kizarni [Ptk. 3:74. § (1) bek. c) pont]. A kizarasi
eljards meginditasardl az érintett tagot €rtesiteni kell és lehetdséget kell szadmara
adni, hogy védekezését akar irasban, akar szoban eldadhassa. A tag kizarasat

Az Alapszabaly szovege nagyobb, normal betiivel szedett, 7
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kimondo hatarozatot irasba kell foglalni és indokolassal kell ellatni; az indokolasnak
tartalmaznia kell a kizéaras alapjaul szolgald tényeket és bizonyitékokat, tovabba a
jogorvoslati lehetdségrol valé tajékoztatast. A kizaro hatdrozatot igazolhatdé modon
kell az érintett tagnak megkiildeni. A kizar6 hatarozat ellen nincs helye fellebbezés-
nek. A hatarozat a kozléssel jogerdssé valik, és a tag a nyilvantartasbol torolhetd.

Az a tag, aki felszolitas ellenére 1 évnél hosszabb ideje nem fizetett tagdijat, a koz-
gylilésen tandcskozési joggal részt vehet, de szavazati joggal nem rendelkezik, és a
hatarozatképesség szempontjabol nem szamit a Szovetség tagjanak.

4. §

A MAGYAR INNOVACIOS SZOVETSEG TAGJAINAK JOGAI ES KOTELEZETTSEGEIL:

1. A Szivetség tagjanak jogaban all képviseldje atjan:
1.1. a Szovetség kozgytilésén részt venni,
1.2. megvalasztas esetén a Szovetség testiileteiben tisztséget viselni,

1.3. kozgytlés és Valasztmanyi iilés Osszehivasara, illetve napirendjére javaslatot
tennti,

1.4. a kozgyllést, a Szovetség elnokségét, illetve Valasztmanyat javaslataival, kezde-
ményezésekkel megkeresni,

1.5. a szovetségi iilésekre elbterjesztett javaslatok megvitatdsdban, a hatarozatok és
ajanladsok meghozatalaban egy szavazati joggal, a tag képviseldjének személyes
jelenléte Gtjan részt venni,

1.6. a tisztségviselok funkcidibol valod visszahivasat kezdeményezni, ehhez a minden-
kori taglétszam 20 %-anak irdsos nyilatkozata sziikséges. A visszahivasrol két ho-
napon beliil kozgytlilésen (sziikséges esetben rendkiviili kozgytilésen) titkos szava-
zassal kell donteni.

1.7. a Szdvetség szolgaltatasait igénybe venni,
A szolgdltatasok keretében a tagvallalatok igénybe vehetik - részben térités nélkiil, részben ked-
vezmeényes teritéssel - a Magyar Munkaadok és Gyariparosok Szévetsége és a Magyar Innovdcios

Szévetseg teljes informacios bazisat, oktatasi, tandcsadoi és szolgaltatdasi rendszerét, valamint
technikai hatterét.

1.8. aszoOvetségi tagsagat hivatalos iratain feltiintetni,

A céglevél papirokon, iizleti kartydkon stb. hasznalhatiak a Szévetseg emblémdjanak és a szévet-
segi tagsaguknak, illetve az esetleges tisztségiiknek feltiintetését. A munkavallalokkal, ill. kiilon-
bozo munkavdallaloi szervezetekkel kapcsolatos vitak, egyeztetések soran igénybe vehetik a szo-
vetségi képviseletet.

2. A Szovetség tagjanak kotelezettségei:

2.1. A Szovetség céljat tamogatni és munkdjaban részt venni,

8 Az Alapszabaly szovege nagyobb, normal betiivel szedett,
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2.2.

2.3.

2.4.

2.5.
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A Szovetség Alapszabalyat és a szovetségi iilések hatirozatait betartani, ajanlasait
figyelembe venni,

a Szovetség munkajahoz sziikséges - a vallalkozasi titkot nem sért6 - informacidkat
rendelkezésre bocsatani,

gazdalkodasi munkéban a Szdvetség tobbi tagjanak érdekét szem elbtt tartva az
egylittmiikodés szellemét erdsitent,

a Szovetség altal meghatarozott etikai normakat betartani, az éves tagdijat befizetni.

5.8

A MAGYAR INNOVACIOS SZOVETSEG VEZETO SZERVEI:

1.1.

1.2.

1.3.

A Magyar Innovdcios Szovetség konkreét céljait és feladatait az alapszaballyal és az SZMSZ-szel Ossz-

hangban a kézgyiilés vitatia meg, az ehhez sziikséges tevékenységek meghatarozasaért az Elnokség,
az operativ végrehajtasert pedig a Titkarsdg a felelos.

A kozgyiilés:

A Szdvetség dontéshozd szerve a kozgytilés, amely a Szovetség tagjainak 0sszessé-
gébdl all. A kozgyllést évente legalabb egyszer, illetve sziikség szerint kell dssze-
hivni.

A tagoknak a kozgytilésre sz616 meghivot a kdzgytilés elott legalabb 14 nappal irdsos
formaban, igazolhaté modon meg kell kapniuk. A kdzgytlilési meghivonak tartalmaz-
nia kell a Szovetség nevét és székhelyét, valamint a napirendet. A kozgytlési meghi-
voban (postai uton vagy e-mailen) kozolni kell a kozgytilés helyét, idépontjat, vala-
mint azt az idépontot, amelyben az ismételt Kozgytilést meg kell tartani, ha az eredeti
idépontban megtartott kozgyiilés nem hatarozatképes. A Kozgyiilés a napirend elfo-
gadasardl szolo hatarozat meghozatalat megel6zden kiilon dont a napirend kiegészi-
tésének targyaban. A napirendet a meghivéban olyan részletességgel kell feltiintetni,

hogy a szavazdsra jogosultak a targyalni kivant témakdrokben allaspontjukat kiala-
kithassak.

A kozgytilés akkor hatarozatképes, ha azon a tagoknak legalabb a fele jelen van. A
kozgylilés hatarozatait szotobbséggel hozza. SzavazategyenlOség esetén a javaslatot
elvetettnek kell tekinteni. A Szovetség alapszabalyanak, illetve modositasanak jova-
hagyésahoz a jelenlévd tagok haromnegyedes szotobbséggel hozott hatarozata kell.
Ha a kozgytilés nem hatarozatképes, és ismételten 6sszehivasra keriil, akkor a meg-
jelentek szamatol fliggetleniil hatdrozatképes az eredeti napirendi pontokban, ha errdl
a koriilményrdl a tagokat az eredeti meghivoban eldre tajékoztattak. A Szovetség cél-
janak modositasdhoz €s a Szovetség megsziinésérdl sz616 kozgyiilési dontéshez a sza-
vazati joggal rendelkezd tagok haromnegyedes sz6tobbséggel hozott hatdrozata sziik-
séges.

A kozgytilést és rendkiviili kozgytilést az elnok vagy a tarselndk hivhatja 6ssze és
vezeti le.

Az Alapszabaly szovege nagyobb, normal betiivel szedett, 9
az SZMSZ kisebb dolt betiis szdvegrész
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Rendkiviili kozgytilést akkor kell 6sszehivni, ha azt minimum 40 tag irdsban, a
targysorozat pontos meghatarozasaval kéri, valamint, ha az elnokség létszama 12 {6
ala csokken. A rendkiviili kozgytilést az elndknek, a tarselndknek vagy az altalanos
elndkhelyettesnek az inditvany kézhezvételét kovetd 30 napon beliil kell 6sszehivni.

A kozgytlés kizarolagos hataskorébe tartozik:
— aSzovetség Alapszabalyanak jovadhagyasa és modositasa,
— azéves koltségvetés elfogadasa,
— az éves beszamolo elfogadasa,
—  atagsagi dij megallapitasa,
—  aSzoOvetség tisztségviseldinek: elndkségének, valasztmanyanak és feliigyeld bi-
zottsagi tagjainak megvalasztasa, felmentése,

—  éllasfoglalas azokban a kérdésekben, amelyekrdl a programban a kozgytilés igy
hatarozott,

—  aSzovetség jelenlegi és korabbi tagjai, a Szovetség tisztségviseldi €s a feliigye-
18bizottsdganak tagjai vagy a Szovetség mas szerveinek tagjai elleni kartéritési
igények érvényesitésérdl valo dontés,

—  a valasztott kdnyvvizsgalé megvalasztasa, visszahivasa és dijazdsdnak megal-
lapitasa,

— aveégelszamol¢ kijeldlése,

—  minden olyan feladat, melynek megtargyaldsat a Szovetség elndksége a koz-
gyllés el¢é javasol,

—  atagok gazdasagi érdekeit jelentdsen befolydsold Szovetségi ajanlasok és allas-
foglalasok elfogadasa,

—  dontés a Szovetség névvaltoztatasarol, a Szovetség esetleges megsziinésérol és
a vagyon felosztasardl, valamint mas szervezettel vald 6sszevonasarol.

A kozgytilés helyét, idejét, targysorozatat, valamint az elokészitésért felelds szemé-

lyeket az elndkség jeloli ki.

A kozgytlésre a tagok képviseldin kiviil tovabbi résztvevOket tanacskozasi joggal
vagy anélkiil is meg lehet hivni.

A targysorozathoz a kozgyiilés tanacskozasi joggal meghivott résztvevoi hozzaszol-
hatnak.

A hatarozatok meghozatalakor a szavazasban résztvevok 20 %-anak tdmogatasat ¢él-
vezd kisebbség véleményét nyilvanossagra kell hozni, illetve a jegyzokonyvben rog-
ziteni kell. Az eltérd véleményt - ha az érintettek azt kiilon kérik - a 1étszdmaranytol
fiiggetleniil rogziteni kell a jegyzOkonyvben.

A kozgyllés hatarozatait altaldban nyilt szavazassal, egyszerli szotobbséggel hozza.
A hatérozat meghozatalakor nem szavazhat az,

a) akit a hatarozat kotelezettség vagy feleldsség aldl mentesit vagy a jogi személy
terhére masfajta eldnyben részesit;

b) akivel a hatdrozat szerint szerz6dést kell kotni;

c) aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani;

d) akinek olyan hozzatartozoja érdekelt a dontésben, aki a jogi személynek nem
tagja vagy alapitdja;

Az Alapszabaly szovege nagyobb, normal betiivel szedett,
az SZMSZ kisebb dolt betiis szdvegreész
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e) aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolyason alapul6 kapcsolat-
ban all; vagy

f) aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

1.10. Titkos szavazast kell elrendelni személyi kérdések eldontésekor (a vezetd tisztségvi-
seld megvalasztasa, felmentése), valamint, ha azt a szavazati jogu résztvevok egyhar-
mada inditvanyozza.

1.11. A Szdvetség barmely tagja jogosult a kdzgyliléshez - annak kezdete el6tt legalabb 10
nappal - irasbeli javaslattal fordulni.

Az elndk vagy a tarselnok ezzel kapcsolatos ismertetdje utan a kozgyiilés egyszerti
szotobbséggel dont a javaslat napirendre tlizésérdl vagy a Szovetség mas vezetd
szerve hataskorébe utalasarol.

1.12. A kozgytlés kotelezd napirendi pontjai:
— a hatarozatképesség megallapitésa,
— anapirend elfogadasa,
— az elnokség beszamoloja,
— a Felligyel6 Bizottsag beszamoldja,

— tisztségvisel6-valasztas esetén a valasztas lebonyolitasa.

1.13. A kozgytilés értékeli és megvitatja az el6z6 kozgyiilés ota végzett munkat, és meg-
hatarozza a kovetkez6 id6szak legfontosabb feladatait, majd hatarozatokat hoz a na-
pirenden szerepld kérdésekben.

Hatérozatai, allasfoglaldsai nem lehetnek ellentétesek az Alapszabaly rendelkezései-
vel.

A hatdrozatok meghozatalat kovetden a Levezetd elnok azonnal szoban kihirdeti a
hatarozatokat a kdzgyiilés eldtt.

A kozgyltilési hatarozatokat igazolhaté mddon kell az érintettekkel kdzolni.

1.14. A kozgytilésrdl jegyzokonyvet kell vezetni, amelyet a Szovetség elnoke vagy tarsel-
noke és a kozgyllés altal megjelolt két tag hitelesit. A jegyzdkonyvben rogziteni kell
a napirendi pontokat, a hatarozatképességet, a kozgytilési tisztviselok megvalasztasat
¢€s nevét, az elhangzottakat, a dontések tartalmat, idejét és hatalyat, a dontést timoga-
tok és ellenzOk szamaranyat.

A jegyzOkdnyvhoz csatolni kell az irasban benyujtott eldterjesztéseket, javaslatokat,
a jelenléti ivet és titkos szavazas esetén a Szavazatszedd Bizottsag altal készitett jegy-
zO0konyvet. Ezeket az okmanyokat, valamint a szavazdlapokat 6t évig meg kell 6rizni.

1.15. A kozgyllés munkdjat segitd szervek, tisztségviselok:

Levezeto elnok:

A Szovetség elndke, tarselnoke, akadalyoztatasuk esetén az 4ltalanos elndkhelyettes
vagy a tiszteletbeli elndk vezeti a kozgytilést €s biztositja annak rendjét.

Az Alapszabaly szovege nagyobb, normal betiivel szedett, 11
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Tiszth)itd kozgyllés esetén — az egész kozgytilésre vagy csak a tisztijitasi napirendre
— az elndkség javaslata alapjan a kozgytilés egyszeri tobbséggel levezetd elnokot va-
laszt.

El6készitd Bizottsag:

Az ElOkészitd Bizottsagot az elndkség bizza meg. Az elndk vagy a tarselnok vezeté-
sével elokésziti a kozgytilést, Gsszeallitja az irasbeli és szdbeli eldterjesztéseket, va-
lamint a kdzgytilés hatarozattervezetét.

Valasztas esetén kidolgozza a tisztujitds menetét.

Mandatumvizsgal6 Bizottsag:
Ellendrzi a kiildottek megbizasanak jogossagat, megallapitja a meghivott, illetve
résztvevo kiildottek szamat, valamint a részvétel szazalékaban kifejezett aranyat.

Megallapitja a hatdrozatképességet.

Szavazatszedd Bizottsag:

Eldkésziti, szervezi, illetve kozremlikodik a valasztasban, majd megallapitja és kihir-
deti annak eredményét.

Jegyz6konyv hitelesitok:

Segitik a levezetd elnok munkajat és hitelesitik (alairjak) a kozgyilés jegyzokonyvét.

A Mandatumvizsgald Bizottsagot, a Szavazatszedd Bizottsagot, valamint a jegyzo-
konyv-hitelesitoket az elndkség javaslata alapjan a kozgytilés egyszerli tobbséggel
valasztja meg, illetve hagyja jova.

2. A Szovetség Valasztmanya:

2.1. A Szovetség Valasztmanyanak feladatai:

— irdnyitja, feliigyeli a Szovetség szakmai tevékenységét, megvitatja a fonto-
sabb szakmai koncepciokat,

— figyelemmel kiséri a Szovetség elndkségének munkajat,

e

2.2. A Vilasztmany delegalt tagokbdl, (tarsult szovetségek elnokei, regionalis igazgatok,
tagozati elnokok) és a kozgytilés altal valasztott tagokbol 4ll (30 £0).

A Valasztmanyban legalabb 50%+1 {6 a valasztott tagok részaranya.

A Valasztmany elndke a Szovetség mindenkori elndke és tarselndke, elndkhelyettese a
Szovetség mindenkori altalanos elndkhelyettese.

A Vilasztmanyi iilések allandé meghivottjai:

12 Az Alapszabaly szovege nagyobb, normal betiivel szedett,
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- az elnokség tagjai

- a Felligyel6 Bizottsag tagjai
- a tiszteletbeli elnok

- az ligyvezetd igazgato

A Valasztmany iilésére az Elnokség tagjai is meghivast kapnak.

A Szovetség valasztmanyi tagjainak a tagok képviseldi valaszthatok, amennyiben az 4lta-
luk képviselt tagszervezet tagsaga a valasztas idépontjaban legalabb 1 hénapja fennall. A
valasztds minden esetben titkos.

A valasztmanyi tagok megvalasztasa négy évi idétartamra szol. Amennyiben a valasztott
tagok a mandatumuk iddtartama eldtt a Valasztmanybdl kivalnak, a Vélasztmany koopta-
lassal kiegésziilhet. A kooptalt tagok szama a valasztott tagok 50 %-nal tobb nem lehet.

A valasztas sordn a legtobb szavazatot kapott jeloltek a tisztségviselOk.

2.3. A Szovetség Valasztmanyi liléseinek egyes napirendi pontjai megvitatdsdhoz a Szo-
vetség Valasztmanya tanacskozasi joggal a tagok €s az illetékes féhatdsagok, tovabba
mas szervezetek képviseldit is meghivhatja.

A Magyar Innovacios Szovetség jelenleg miitkodé tagozatai, munkacsoportjai:
- Kutatas-Fejlesztési Tagozat
- Felsooktatdsi Intezmények Tagozat
- Innovativ KKV Tagozat
- Agrar Innovacios Tagozat
- Startup Tagozat
- Ur-, Védelmi- és Légiinnoviciés Munkacsoport

A tagozatok elnokeit elsé alkalommal a Szévetseg elndksége bizza meg, vezetdséget a tagozat valasztia
meg. Tovabbiakban a tagozat maga valasztja meg a sajat elnoket is.

A Magyar Innovacios Szévetség a teriileti vallalkozasokkal, K+F szervezetekkel, kamarakkal, érdek-
védelmi szervezetekkel stb. valo jobb, szorosabb kapcsolat kiépitése érdekében, valamint a Szévetség
vallalt célkitiizéseinek és feladatainak az adott regioban valo képviselete, ill. végzése céljabil, jelolo
igazgatok altal iranyitott, regionalis képviseleteket hoz létre.

A Szévetség regiondlis képviseletei - bar egy-egy nagyobb varosban egyetemek, ill. K+F intézmények
mellett jottek létre - a vonzaskdrzetbe tartozo teljes teriiletre kiterjedden fejtik ki tevékenységeiket.

Jelenleg hét regiondlis képviselet miikodik:
- Eszak-magyarorszdagi Képviselet
- Eszak-alfoldi Képviselet
- Dél-alfoldi Képviselet
- Nyugat-dunantuli Képviselet
- Kozep-dunantuli Képviselet
- Dél-dunantuli Képviselet
- Kozép-magyarorszagi Képviselet

A regiondlis képviseletek vezetdit, a regionalis igazgatokat az elnok vagy a tarselnok keri fel, akik
lehetileg helyi személyek. A regionalis képviseletek mitkédése egyedileg, a helyi sajatossagok figye-
lembevételével keriil kialakitdsra.

A valasztmany ad hoc és allando bizottsagokat, szakértii testiileteket is létrehozhat konkrét feladat és
a miikodesi feltételeinek meghatdrozasaval.

Az Alapszabaly szovege nagyobb, normal betiivel szedett, 13
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A Szévetseg valasztmanyi tiléseire az FB tagjait, és az allando bizottsagok elnokeit is meg kell hivni.

2.4.A Szovetség Valasztmanya sziikség szerint, de legalabb évente két alkalommal tart
iilést. A Valasztmany iiléseit az elndk, a tarselndk vagy az altalanos elndkhelyettes
hivja 0ssze €s vezeti az iilést. A Valasztmany legalabb 6t tagjanak irasbeli kérésére a
Vélasztmanyi iilést 30 napon beliil 6ssze kell hivni.

2.5. A Valasztmany akkor hatarozatképes, ha tagjainak legalabb a fele jelen van.

2.6. Hatdrozatait egyszeri szotobbséggel hozza. SzavazategyenlOség esetén a javaslatot el-
vetettnek kell tekinteni.

Kotelezo napirendi pont a Valasztmany két iilése kézott a Szévetség munkdjarol szolo beszamolo. Az
uilés lebonyolitasaval, illetve a hatarozatok meghozatalaval osszefiiggd szabalyok megegyeznek a koz-
gytilésnél irottakkal. A Valasztmanyi iilésrol - a hatarozatokat tartalmazo - emlekeztetot az tigyvezeto
igazgato késziti el, amelyhez csatolni kell a jelenléti ivet és az irasban benyujtott eldterjesztéseket.

Az emlékeztetot a Szovetség elndke, tarselnoke vagy daltalanos elnékhelyettes hitelesiti. Az emlékezte-
toben barmelyik tag kérésére rogziteni kell a szavazati aranyokat, és kiilon kérésre a kisebbségi véle-
ményeket is.

6.8
1. A SZOVETSEG ELNOKSEGE

Az elnokség tagjai:

- az elnok

- a tarselnok

- az 4ltalanos elndkhelyettes

- a Magyar Innovacios Alapitvany elnoke

- hat alelnok

- 6 elnokségi tag
Osszesen 16 10, azzal, hogy az elndkség miikodéséhez legaldbb az elndk vagy a tarselnok
¢s tovabbi 11 elndkségi tag tisztségének betdltése sziikséges. Az elndkség allandd meghi-
vott résztvevdje tandcskozasi joggal a tiszteletbeli elnok.

A Szovetség elnokségébe a tagok képviseldi valaszthatok, amennyiben az altaluk képviselt
tagszervezet tagsaga a valasztas idopontjaban legaldbb 1 honapja fennall. A valasztds min-
den esetben titkos.

A Szovetség ligyvezetését a Szovetség elnoksége latja el. A Szovetség vezetd tisztségvise-
1681 az elnokség tagjai €s az Alapszabalyban és SZMSZ-ben foglalt felhatalmazas alapjan
az ligyvezetd igazgato.

Nem lehet a Szovetség vezetd tisztségviseldje, aki a Ptk. 3:22. §-ban foglalt, a vezetd tiszt-
ségviseldvel szembeni kdvetelményeknek nem felel meg, illetdleg akivel szemben az ott
megfogalmazott kizard okok fennallnak.

A Szovetseég elsd Elndkségének tagjai [Ptk. 3:5. § f) pont]:

Dr. Pakucs Janos, elnok (liv. ig. SZKFI)

14 Az Alapszabaly szovege nagyobb, normal betiivel szedett,
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Dr. Pazmandi Gyula, alelnok (Ipari Fejl. Bank)

Dr. Csék Attila (iiv. ig. INNOTRADE)

Bolyky Janos (tiv. ig. Ip. Kock. Tékebefekt. Kft.)
Kovacs Zoltan (ig. BVK)

Kacsok Jozsef (vezérig. NOVIKI)

Lengyel Lészl6 (vez. ig. Pénziigyi Kut. Rt.)

Dr. Antall Istvan (ig. MUKI)

Somogyi Miklos (miisz. ig. h. ITI)

A Szovetség elnokségét — kivéve a Magyar Innovacids Alapitvany elndkét — a kdzgytilés
valasztja négyéves idOtartamra, a jelenlévok egyszerii szavazattobbségével.

A Szovetség elnoksége

— szervezi €s koordindlja a Szovetség tevékenységét

— jovahagyja a Szovetség Szervezeti ¢s Miikodési Szabalyzatat,

— Az elnokség a szakmai-agazati sajatossdgok markansabb kifejezése érdekében tagoza-
tokat, a Szovetség helyi képviseletére, a szolgaltatasok kozvetlenebb biztositasa, a tagok-
kal val6 szorosabb kapcsolattartas érdekében regiondlis képviseleteket hoz 1étre, ill. fel-
tgyeli munkajukat. A tagozatok vezetOséget valaszthatnak és miikodési szabalyaikat sa-
jat maguk allapitjak meg.

— feliigyeli és ellendrzi a Szovetseg titkarsaganak munkajat,

— kozgytlések kozott intézkedik a Szovetséget érintd ligyekben, és munkajarol minden
valasztmanyi lilésen beszamol.

— Hatérozatképes, ha a tagok tobb mint fele jelen van. Hatarozatait egyszerli sz6tobb-
séggel hozza. Szavazategyenldség esetén a javaslatot elvetettnek kell tekinteni.

Az elnokség sziikség szerint, de évente legalabb hat alkalommal iilésezik, preferaltan személyesen, illetve
sziikség esetén online (Teams, Zoom iilés), illetve hibrid (személyes + online) formaban. Hatdarozatképes-
ségéhez legalabb kilenc f3 jelenléte sziikséges. Hatdrozatait egyszerii tobbséggel hozza. Ulésein meghivott-
ként jelen van az tigyvezeto igazgato, a tiszteletbeli elndk, az FB elndk, az FB tagok és a napirendtdl fiig-
goben a tagozatok/munkacsoportok elnokei, valamint a regiondlis igazgatok.

2. AZ ELNOK, A TARSELNOK

— Az elndk vagy a tarselnok Osszehivja €s vezeti a kozgyllést, a Valasztmanyi és az el-
nokségi tiléseket

— a Valasztmanyi, ill. az elnokségi tilések kozott a testiiletek nevében intézkedik, és errdl
a testiileteket utolag tajékoztatja

— képviseli a Szovetséget és nevében jognyilatkozatot tesz (a képviseleti joga 6nallo és
altalanos jogkori, azaz minden, a Szovetséggel kapcsolatos kérdésre és tligyre kiterjed).

— biztositja - az iilések kozotti idében is - a Szévetség folyamatos miikédését,

— iranyitja a testiiletek munkajat, ellenorzi azok hatarozatainak végrehajtasat,

— kepviseli a Szovetséget, illetve nevében nyilatkozik a fentiek szerint,

— munkaltatoi jogot gyakorol az iigyvezetd igazgato felett és kozvetleniil iranyitja munkdjat,

— iranyitja és épiti a Szovetség belfoldi és nemzetkozi kapcsolatait.
Joga, hataskore:

Az Alapszabaly szovege nagyobb, normal betiivel szedett, 15
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— jogosult eljarni, dallast foglalni - utélagos beszamolasi kotelezettsége mellett - az elnékségi iilések ko-
zott minden olyan iigyben, amelyben a dontés megitélése szerint nem halaszthato,

— jogosult minden olyan tigyben belatasa szerint eljarni, amely elésegiti a Szovetség céljainak minél ma-
gasabb szinten térténd megvalositdsat.

Felelos:

— a kozgyiilés és az elnékségi iilések osszehivasaért és az elirtak szerinti levezetésért,
— ezen liléseken hozott hatarozatok végrehajtdsdert,

— a Szovetség mas civil szervezetekkel, egyesiiletekkel torténd eredményes kapcsolat kialakitasaért,
egytittmiikodeséért,

— az elndkség tagjaival egyetemlegesen felelds a Szdvetség torvényes elGirdasoknak megfeleld, demokrati-
kus mitkodeéséért,

— az eredményes miikodeést elosegito hatarozatok hozatalaért, a hatarozatok jogszeriiségéért,
— személyesen felelds képviseleti jogkorében tett nyilatkozataiért, dontéseiért, intézkedeéseiért,
— dontéseinek anyagi és erkélcsi kovetkezményeiért,

— araruhazott tisztséggel jaro feladatok a Szévetség tarsadalmi elkitelezettségéhez mélto elvégzéséert.

A tarselnok jogkore 6nallo és teljesen azonos az elndkével. Az elndk és a tarselnok rend-
szeresen egyeztetni kotelesek.

3. ALTALANOS ELNOKHELYETTES

— az altalanos elnokhelyettes az elnokot €s a tarselnokot - akadalyoztatasa esetén - altala-
nos jogkorrel helyettesiti azon intézkedések kivételével, amelyeket az elnok €s a tarsel-
nok kizardlagos hataskorében tart fenn

— a Valasztmanyi, ill. az elndkségi lilések kozott a testiiletek nevében intézkedik, és errdl
a testiileteket utolag tajékoztatja

— képviseli a Szovetséget €s nevében jognyilatkozatot tesz (a képviseletre az elndk, és a

tarselnok egyiittes akadalyoztatasa esetén 6nalldan és altalanos jogkorrel jogosult).

— feliigyeli a titkdrsag munkdjat és a Szovetség gazdasagi miikkodését.

— gondoskodik a sziikséges dontések meghozataldrol és vegrehajtasarol,

— iranyitja a testiiletek munkajat, ellendrzi azok hatarozatainak végrehajtasat,

— munkdjarol, nyilatkozatairdl, allasfoglalasarol az elnoksegnek utolag minden alkalommal beszamol,

Joga, hataskore:
— jogosult nyilatkozni, illetve dllast foglalni a Szévetség nevében, valamint

— az elndkségi iilések kozott a mitkodésre vonatkozoan olyan operativ dontéseket hozni, amelyek a Szo-
vetseg minél gazdasdagosabb miikodését segitik elo.

Felelos:
— a Szovetség gazdalkodasi feltételeinek biztositasaert,
— a vezetd szervek iilésein hozott hatdrozatok végrehajtasaért,

— araruhazott tisztséggel jaro feladatai, valamint a Szévetség tarsadalmi elkotelezettségéhez mélto el-
végzéséert.

16 Az Alapszabaly szovege nagyobb, normal betiivel szedett,
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4. Alelnokok

Feladataik:

- Az elnok, a tarselndk, illetve az elndkség altal meghatarozott munkamegosztasban
meghatarozott feladatokat végzik

- Az elnokség tagjaiként részt vesznek a Szovetség feladatainak végrehajtasaban.

- A Szovetséget képviselik és a nevében jognyilatkozatot tesznek (az elndk, a tarselndk,
illetve az altalanos elndkhelyettes altal esetenként rajuk atruhazott kiilonos jogkorben,
onalldan, az eseti felhatalmazas meghatarozéasa szerint)

Az alelnokok kiilonds képviseleti joganak esetkore a MISZ képviseletében kiilonféle
szakmai bizottsdgokban, munkacsoportokban, egyeztetéseken tematikus és specialis

szaktudast igényl6 kérdésekben torténd részvételre és jognyilatkozat megtételére terjed
ki.

Az alelnokok sajat teriiletiikon onalloan szervezik a munkajukat.
Kiilon megbizas alapjan helyettesitik az Elnokot, a tarselnokot, ill. az altalanos elnokhelyettest.

5. Tiszteletbeli elnok

Tiszteletbeli elndknek az a személy valaszthat6, aki legalabb két teljes valasztasi cikluson
keresztiil eredményesen vezette a Szovetséget. A tiszteletbeli elnokot a kozgytlilés nyilt
szavazassal, a jelenlévd tagok szavazattobbségével valasztja. A tiszteletbeli elndk az el-
nokségi iilések allandd meghivott résztvevdje, tanacskozasi joggal.

A tiszteletbeli elndk segiti a Szovetséget céljai megvalositdsdban, hozzajarul kiilondsen az
értékteremtd hagyomanyok apolésahoz, az innovacio tarsadalmi sulyanak és tekintélyének
noveléséhez, illetve a hazai és nemzetkozi kapcsolatok fejlesztéséhez.

Az elndk, a tarselndk, az altaldnos elndkhelyettes vagy az elnokség felkérésére és megbi-
zasabol konkrét feladatokat végez, e feladatok vonatkozasaban képviseli a Szovetséget, €s
a Szovetség nevében nyilatkozhat. Munkdjarol az elndkségnek tartozik beszamolni.

7.8
1. A SZOVETSEG UGYINTEZESE

1.1 A Szovetség feladatai ellatasara sajat ligyintézo szervezettel rendelkezik (titkarsag),
melynek vezetését az ligyvezetd igazgatod végzi.

1.2 Az iroda iigyrendjét a Szovetség Szervezeti és Mlikodési Szabalyzata tartalmazza:

A titkarsag feladata a Szévetség gazdalkodasi rendjének, szabalyszeriiségének biztositasa, valamint a
MISZ testiiletei, tisztségviseloi tevékenységével kapcsolatos szervezési és igazgatasi feladatok ellatdsa.

A titkarsag iranyitdsa, ezen beliil a belsd munkamegosztas meghatarozasa az iigyvezetd igazgato fel-
adata.

1.3 Az iigyvezet6 igazgatot a Szovetség elndkségének egyetértésével az elnok vagy a tars-
elnok bizza meg és gyakorolja felette a munkaltatoi jogokat.

Az Alapszabaly szovege nagyobb, normal betiivel szedett, 17
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1.4 Az ligyvezetd igazgaté feladata a titkarsag mitkodésének kozvetlen iranyitdsa és tagjai

felett a munkaltatéi jogok gyakorldsa. Az tigyvezetd igazgato felelds a Szovetség

szamviteli rendjéért és gazdalkodasaért.
Tevékenységét az elnok, a tarselnok, illetve akadalyoztatasuk esetén az altalanos elnokhelyettes koz-

vetlen iranyitasa, feliigyelete alatt végzi. Munkavégzése soran az elnékon, a tarselnékon és az altala-
nos elnékhelyettesen kiviil kézvetlen utasitasokat csak az alelnokok, ill. az elnékség tagjai adhatnak
részere.

Feladata:

A titkarsag vezetése, alkalmazottainak szakmai iranyitasa oly modon, hogy az elndkség hatarozatai meg-
valosuljanak.

Segiti, illetve kozremiikodik a szovetségi munka megszervezésében, a tagozatok, a regionalis képviseletek
és bizottsagok munkdajaban, a tarsadalmi tevékenység feltételeinek biztositasdaban.

Rendszeres, allando kapcsolatot tart a Szévetség elnokével, tarselnokével, altalanos elnékhelyettesével, al-
elnékeivel, elnékségi tagjaival, valamint a tagozatok és bizottsagok elnokeivel.

Kozvetlen kapcsolatot tart a hataskorébe tartozo kérdésekben a tagvallalatokkal és a Magyar Munkaadok
és Gyariparosok Szovetsége illetékes képviseloivel.

Ezen beliil:

kozvetlen iranyitja, megszervezi és ellendrzi a Szévetség f6- és mellékfoglalkozdsu alkalmazottainak
munkdjat az elnok és a tarselnok utmutatasainak figyelembevételével,

biztositja a Szovetség Alapszabaly és SZMSZ szerinti mitkédését, gondoskodik a kiilonbozo rendez-
vények, testiileti tilések elokészitésérol,

folyamatosan kapcsolatot tart a tagozatok, regionalis képviseletek, bizottsagok vezetoségével, segiti
tarsadalmi munkdjuk végzéset,

kapcsolatot tart a tagvallalatokkal, elokésziti a veliik kétendo esetleges szerzodeéseket és figyelemmel
kiséri az ezekben foglalt kételezettségek teljesitését, valamint a tagdijbefizetés megtorténtét,

reszt vesz a Magyar Munkaadok és Gyariparosok Szovetsége, valamint a Magyar Innovdcios Szo-
vetség feladatainak osszehangoldsaban,

szervezi a Szovetseg sajto- és propaganda munkdjat és kozvetlen kapcsolatot tart a sajto képviseldi-
vel,

iranyitja a Szovetség gazdalkodasi tevékenységét, szamviteli és pénziigyi elszamoldsait, mérlegkészi-
teset, adoelszamolasat,

elokesziti a Szovetség vezetd szervei testiileti iilései részére késziilo eloterjesztéseket, dokumentumo-
kat és biztositja a hatarozatokban szereplé feladatok végrehajtasat, elkesziti az iilések jegyzokonyvet,
emlékeztetdjét,

elkésziti a Szovetség miikodéséhez sziikséges kiilonbozé belsd szabalyzatokat,

minden, a Szévetséggel kapcsolatos emlitésre mélto eseményrdl, valamint a kovetkezd heti rendez-
vényekrol, programokrol kéthetente 0sszefoglalast, eseményjegyzéket készit, azt Hirlevél formdjaban
osszedllitja és eljuttatja a Szovetség tagjainak,

elvégzi, illetve elvégezteti azokat a feladatokat, amelyekkel a Szovetség elndke, tarselnéke, altalanos
elnokhelyettese és a tiszteletbeli elnok kozvetleniil megbizzak.

Joga, hataskore:

18

az elnok, tarselnok, daltalanos elnékhelyettes, alelnékok dltal, esetenként atruhdzott jogkorben a Szovet-
seg neveben nyilatkozni, illetve a Szovetséget kepviselni,

az elnokkel és a tarselnokkel tortént elozetes egyeztetést kovetden munkaltatoi jogot gyakorolni a titkar-
sag dolgozoi felett, erkdlcesi és anyagi elismerést, tovabba fegyelmi felelGsségre vondst kezdeményezni,

Az Alapszabaly szovege nagyobb, normal betiivel szedett,
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— a Szovetség minél eredményesebb mitkddeése érdekében - az Alapszabalyban, az SZMSZ-ben és a hata-
lyos jogszabalyokban eléirtak alapjan - munkdja soran belatasa szerint eljarni.

Felelos:

— a Szovetség szamviteli rendjéért, adoelszamolasaért, az éves koltségvetési terv elkészitéséért, az egyes
kifizetések hatdalyos pénziigyi eldirdsoknak megfelelo elvégzéséert,

— a Szévetség ingo- és ingatlan vagyondnak kezeléséert,

— a Szovetség vezetdivel valo szoros és rendszeres kapcsolattartasert,

— azirdanyitasa alatt dolgozo munkatarsak tevékenységéért és résziikre a munkakori leiras elkészitéséert,
— kiadott utasitasai, rendelkezései helyességéert és azok végrehajtasaért,

— tevékenységi korébe tartozo torvényes rendelkezések, jogszabalyok betartdasaért, betartatasaert, figye-
lemmel a munka-, vagyon- és tiizvédelmi eldirasokra is,

— a szovetsegi eseményjegyzek, ill. a Hirlevél hataridore torténd osszeallitasaért és terjesztéséért,
— két napot meghalado tavolléte esetén helyettesének irdsban térténé megbizasaért,

— a Szovetség gazdasagos és racionalis mitkodéséért.

8. §

A SZOVETSEG KEPVISELETE:

1. A Szovetséget harmadik személy eldtt a Szovetség elndke, tarselnoke, az ltalanos el-
nokhelyettes, az alelnokdk, az elndokségi tagok és meghatarozott tigyekben az tigyvezetd
1gazgato képviseli.

- az elndk és a tarselndk képviseleti joga 6nallo és altalanos jogkorl, azaz minden, a
Szovetséggel kapcsolatos kérdésre és tigyre kiterjed;

- az altalanos elnokhelyettes a képviseletre az elndk, illetve a tarselnok akadalyoztatasa
esetén Onalloan, altalanos jogkorrel;

- az alelnokok képviseleti joga 6nalld és kiilonds: a képviseletre az elndk, a tarselnok,
illetve az altalanos elndkhelyettes altal esetenként rajuk atruhézott egyedi jogkor szerint
jogosultak, 6nalldan, az eseti felhatalmazas meghatarozésa szerint;

- a tiszteletbeli elndk képviseleti joga 6nallo és kiilonos: az elndk, a tarselndk, az altala-
nos elndkhelyettes vagy az elndkség felkérésére és megbizasabol konkrét feladatokat
végzeése soran, ¢és konkrétan ezek vonatkozasadban képviseli a Szovetséget;

A Szévetseg allaspontjat az elnokség tagjai onalloan képviselhetik, illetve jogosultak nyilatkozni a Sz6-
vetség nevében, amennyiben erre az elnék, a tarselnok, vagy ezek akadalyoztatasa esetén az dltalanos
elnokhelyettes felhatalmazast adott szamukra.

2. A Szovetség tisztségviseldi révén kozvetlen kapcsolatot tart a féhatosagokkal, orszdgos
hataskort szervekkel, tdrsadalmi és egyéb szervezetekkel.

Az elnok, a tarselnék vagy akadalyoztatasuk esetén az altalanos elnokhelyettes konkrétan meghatarozott
kérdeésekben - eseti vagy allando jelleggel - barkit felkérhet, illetve megbizhat a Szovetség képviseletével.

Az Alapszabaly szovege nagyobb, normal betiivel szedett, 19
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9.§

A SZOVETSEG JELOLO BIZOTTSAGA:

1. A Jelold Bizottsagot az elndkség kéri fel. A Bizottsagot a kdzgytilés erdsiti meg.

2. A Jelolo Bizottsag feladata a valasztasok eldkészitése. A tagok véleménye alapjan a

kozgytilésen javaslatot tesz a Szovetség elnokére, tarselndkére, altalanos elndkhelyette-
sére, alelndkeire, FB-tagjaira és az elnokségi, Valasztmanyi tagokra.
A Jelolo Bizottsag munkajat - az elndkség felkérése utan — a tisztujitast megelozo legalabb hdarom ho-
nappal megkezdi. A Jelolo Bizottsag tagjai koziil elnokot valaszt, és meghatarozza sajat tigyrendjét. A
Jelold Bizottsag, ill. tagjai irasban és szoban veszik fel a kapcsolatot a tagintézmények képviseldivel, és
a vélemenyek alapjan, onalloan allitjak ossze a jeloltlistakat. Tisztujitas esetén jeloltet csak és kizarolag
a Jelolobizottsag elozetes javaslata alapjan, a tisztujitas napjan lehet allitani, a tisztujitas helyszinén
nincs lehetoség jeloltallitdsra.

10.§

A SZOVETSEG GAZDALKODASA:
1. A Szovetség tagdijakbol és egyéb bevételeibdl /kiilonféle vallalkozasok, kiadvanyok,
rendezvények, szolgéltatasok stb./ gazdalkodik a civil szervezetekre vonatkozo jogsza-

balyok szerint.
Gazdalkodasat éves koltségvetés alapjan végzi.

A Szovetseg bevetelei:

— tagsagi dijak
— jogi és maganszemélyek felajanlasai, hozzajarulasai, tamogatasai
— egyeéb vallalkozasok, szolgaltatasok stb. bevételei

— palydzatok bevételei.

Aldirdsi jogosultsag:

A Szovetségtol kifele mend belfoldi, kiilfoldi intézményekhez, szervezetekhez torténd levelezésnél az elnok, a
tarselnok, altalanos elnékhelyettes és a tiszteletbeli elnék, valamint az iigyvezeté igazgato, konkrét, atruhdzott
esetekben egyszemélyben irhat ala, egyébként ket aldirds sziikséges:

elsd helyen: alelnokok
masodik helyen: iigyvezetd igazgato
tigyvezeto igazgatohelyettes
marketing igazgato

A Szovetségen beliili levelezésnél - a Magyar Gydriparosok és Munkaadok Szovetségéhez vagy a Szévetség
tagozataihoz kiildott levelek esetén - az elndk, a tarselnok, altalanos elnokhelyettes, tiszteletbeli elnok, alelno-
kok, vagy az tigyvezetd igazgato, egyszemélyben irhatnak ala.

A regionalis igazgatok, illetve a tagozati elnokok sajat tevékenységi kériikben ugyancsak egyszemélyben irhat-
nak ala.

A titkarsag allomanyara vonatkozo személyi kérdésekben (munkaviszony létesitése, megsziintetése, béremelés,
Jutalmazas stb.) az tigyvezetd igazgato minden esetben az elnokkel, a tarselnékkel vagy az altalanos elnékhe-
lyettessel elozetesen egyeztetni kiteles.
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A Szévetség belso tigyrendjének, egyéb szabalyzatainak, utasitasainak az elndk és a tarselnék altal torténd
aldirasa elott az altalanos elnokhelyettes vagy az tigyvezetd igazgato ellenjegyzése sziikséges.

Bankszamla feletti rendelkezés:

A Kereskedelmi és Hitelbank Zrt.-nél vezetett bankszamla, valamint a devizaszamla feletti rendelkezési jog az
alabbi:

elso helyi alairasra jogosultak: elnok, tarselnok, alelnokok,
altalanos elnokhelyettes
ligyvezeto igazgato

masodik helyi aldirdsra jogosultak: iigyvezetd igazgato
ligyvezetoigazgato-helyettes
marketing igazgato

Utalvanyozasi jogosultsag:

A hazipénztarbol torténd kifizetésnél az utalvanyozasra jogosult:
elnok, tarselnok, altalanos elnokhe-
lyettes, iigyvezetd igazgato

Helyettesités rendje:
— az elnokot, a tarselnékot tavolléte esetén az altaldanos elnokhelyettes

— aziigyvezetd igazgatot - két napnal hosszabb tavollét esetén - az altala irasban megbizott személy helyet-
tesiti.

Szabadlyzatalkotasi rend:

A Tarsasag legmagasabb szintii alapokmanya az Alapszabaly, amely a Szovetség legfontosabb adatait, céljat,
tevékenységi korét és szervezeti kereteit tartalmazza. Jovahagyadsa, modositasa a kézgyiilés hataskorébe tar-
tozik.

Erre épiil a Szovetség Szervezeti és Miikodesi Szabalyzata, amely kitéer a MISZ testiilete, vezetd szervei és
tisztségviseldi, valamint a titkdarsag miikodésének részleteire, feladataira, hatas- és jogkérere. Jovahagydsa,
modositasa az elndkség hataskorébe tartozik.

E két ,, szabalyzat-hoz, valamint az orszagos érvényii rendeletekhez, torvényekhez illeszkedve kell kidolgozni a
Szévetseg gazdalkodasi és egyéb, a miikddéséhez feltétleniil sziikséges szabdlyzatait. Ezen szabdlyzatok jova-
hagyasa és modositasa az elndok és a tarselnok hataskorébe tartozik.

2. A Szovetség megsziinését kimondé kozgytilés hataroz a Szovetség vagyonanak felosztasa-
rol. A Szovetség jogutodd nélkiili megsziinése esetén a hitelezok koveteléseinek kiegyenlitése
utan fennmarad6 vagyont a Magyar Innovacios Alapitvany, mint a Szovetség céljaval meg-
egyez0, illetéleg hasonlo célok megvaldsitasara 1étrejott kozhasznt szervezetnek kell atadni.

11. §

INNOVACIOS NAGYDIJ:

A Szovetség évente legfeljebb egy alkalommal a kiemelkedd hazai innovacio elismerésére
»Innovacios Nagydij”’-at adomanyoz. A dijjal jelentds erkolcsi és anyagi elismerés jar.

Az Innovacios Nagydij adomanyozasaval kapcsolatos palyazat, valamint birdlat, dijatadas stb. bonyolitasara
a Szovetség létrehozta a Magyar Innovdcios Alapitvanyt. Minden, a dijjal kapcsolatos feladat az Alapitviany
kuratoriumanak hatdskorébe tartozik.
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1. A Szovetség torvényes miikodését €s gazdasagi tevékenységét négy tagu (a tagok soraibol),
a kozgytilés altal valasztott Feliigyeld Bizottsag ellendrzi. Tevékenységérdl a kozgytilésnek
ad szamot. A Feliigyel6 Bizottsag tagjainak megbizatdsa 4 évre sz6l. Az FB elnokét a Bizott-
sag tagjai koziil sajat maga valasztja meg.

A Feliigyeld Bizottsag miikédési rendjét az érvényes torvények, rendeletek alapjan sajdat maga hatdrozza meg.

2. A Feliigyeld Bizottsag tagja az a nagykoru személy lehet, akinek cselekvéképességét a
tevékenysége ellatasdhoz sziikséges korben nem korlatoztak. Nem lehet a Feliigyel6 Bizottsag
tagja, akivel szemben vezetd tisztségviselokre vonatkozo, a Ptk. 3:22. §-ban foglalt kizar6 ok
all fenn, tovabba aki vagy akinek a hozzatartozdja a Szovetség vezetd tisztségviseldje.

13. 8.

ZARO RENDELKEZESEK

Az Alapszabalyt az 1990. december 14-i alakuld kozgyiilés, a modositasat az 1991. dec-
ember 11-i, az 1995. februar 22-i, az 1998. februar 18-1, az 1999. februar 23-i, a 2002.
februar 27-1, a 2007. februar 20-1, a 2008. februdr 22-1, a 2011. marcius 4-1, a 2016. aprilis
15-e1,a 2017. majus 11-ei, a 2024. majus 9-1, valamint a 2025. szeptember 24-1 kozgytilés
fogadta el.

Mindazon kérdésekben, amelyekrdl a jelen Alapszabaly nem rendelkezik, a Polgari Tor-
vénykonyvrol sz616 2013. évi V. torvény €s az egyesiilési jogrol, a kozhasznt jogallasrol,
valamint a civil szervezetek miikodésérdl és tdamogatasarol szol6 2011. évi CLXXV. tor-
vény, valamint az egyesiiletekre vonatkozo egyéb jogszabalyok rendelkezéseit kell alkal-
mazni.

Dr. Szab6 Gabor, a Szovetség elndkeként, a civil szervezetek birdsagi nyilvantartasarol és
az ezzel Osszefliggd eljarasi szabalyokrol szolé 2011. évi CLXXXI. torvény (Cet.) 38. §
(2) bekezdésével 6sszhangban igazolom, hogy az Alapszabaly egységes szerkezetbe fog-
lalt szovege megfelel az alapszabaly modositasok alapjan hatalyos tartalméanak.

A Szervezeti és Miikédeési Szabalyzatot a Szovetség 2025. szeptember 3-an megtartott elnokségi iilésén
fogadta el.

Budapest, 2025. szeptember 24.

Dr. Szab6 Gabor
Elnok
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ZARADEK
Alulirott dr. Kovacs M. Laszl6 ligyvéd a Kérelmez6 képviseletében, a Cet. 38. § (2) bekezdésével Gssz-
hangban igazolom, hogy a 1étesit6 okirat egységes szerkezetbe foglalt szGvege, amelyben a valtozasok fél-
kovér, dolt és alahuzott betlivel szedettek, megfelel a 1étesito okirat-modositas alapjan hatalyos tartalmanak.

Ellenjegyzem: Budapest, 2025. szeptember 24.

dr. Kovées M. Laszlo iigyvéd (KASZ: 36063802)
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