A Felligyel6 Bizottsag jelentése
a Magyar Innovaciés Szovetség 2016. évi tevékenységérdl

A MISZ FB jelentése a korabbi évek gyakorlatahoz hasonldéan a Szbvetség Alapszabalyanak és a
Felligyel6 Bizottsag Ugyrendjének megfeleléen készilt. Targyszerli és objektiv értékelést kivan
nyujtani a Szovetség sokrétll és szakmailag és tarsadalmilag is jelentés tevékenységérol.

Az FB feladatkdrén belll az év soran figyelemmel kisérte a Szévetség miikodését és gazdalkodasat,
és elvégezte az ellenérzési munkajat. Az FB minden elndkségi és valasztmanyi Ulésen képviseltette
magat, ahol észrevételeikkel, javaslataikkal tamogattdk a munkat. A 2016. évben is tdbb
rendezvényen személyesen részt vettek a bizottsag tagjai, a régiok és tagozatok beszamoldéit minden
esetben megkapta az FB és azt felhasznalta az év végi jelentése Osszeallitasanal, valamint
személyes konzultaciokkal helyszini egyeztetésekkel is kiegészitette a jelentése el6készitését. A
jelentés elkészitésekor a Szovetség mérleg beszamoldjanak kdnyvvizsgaldi auditia még nem allt
rendelkezéslinkre, igy a gazdalkodas szamait anélkul értékeltik.

Az elvégzett vizsgdlddas legfontosabb atfogd megallapitasaként az FB azt emeli ki és javasolja
elfogadasra a Kozgyllésnek a 2016. évi munkaval kapcsolatosan, hogy a Szévetség a 2016. évi
tevékenysége is 6sszességében az Alapszabalyban elbirtakkal 6sszhangban lévé, alapvetéen
sikeresnek, eredményesnek itélheté meg.

Ugy itéljlk meg, hogy a tevékenységét a Szdvetség folyamatosan igyekszik a szinte &llandd
mozgasban lévd kdrnyezeti valtozasokhoz igazitani, ugyanakkor az elmult id6szakban kialakitott és jol
mikodd szervezeteit, modszereit, rendezvényeit és azok eredményességét sikerilt fenntartani,
megdrizni. A kornyezeti kihivasokhoz torténd folyamatos alkalmazkodasra a tovabbiakban is nagy
figyelmet fordit az elndkség, ennek részeként a szdvetség stratégia alkotasi folyamata is beindult. A
rendelkezésére allé eréforrasok felhasznalasaval, a 4 f6s apparatusaval és pénziigyi lehetéségeivel
megfelelt az eléirasoknak, és a vizsgalt évben is hatékonyan mikodott. A kérnyezetre az jellemz6 a
kutatasok szerint, hogy kifejezetten kevés mind az innovativ vallalat, mind az innovacié.

A valtozé térvények és jogszabdlyok betartasa

A Szovetség a 2016. évben is odafigyelt a jogszabalyvaltozasokra és azoknak megfeleléen, a
valtozasokhoz igazodva alakitotta a milkddését. Elkészilt és elfogadasra kerllt a modositott
Alapszabaly. A szévetség 2016. évben is torvényesen és a jogszabalyoknak megfelel6en
miikodott.

A szervezeti keretek alakuldsa

A Szovetség tagintézményeinek a kére 2015 évben nem csb6kkent a korabbi évek szintjét tartotta a
290 kozvetlen és 455 kozvetett taggal. A kilépdk, ill. kizartak aranya is kdzel megfelel az el6z6 évek
aranyainak 29 tagtél valtunk meg (10 %) és 14 uj belépénk volt, amely a tagsag 4,8 %-at tette ki. A
tagdij-fizetési fegyelem minimalisan, de romlott, a korabbi 91 %-rél 89 %-ra.

A regionalis szervezetek és a tagozatok kérében nem volt jelentds valtozas, vannak régiok, ahol a
poziciok megbrzése is jelentds energiakat igényelt és vannak, amelyek a kedvez6 feltételeik mellet jo
eredményeket produkaltak. Egyes tagozatok nehézségekkel kiizdenek ilyen az Innovacios - Marketing
Tagozat valamint a TT| Ertékesitési Tagozat és a Vallalkozasfejlesztési Tagozat, amelyek
tevékenysége akadozott. TObb helyen Uj vezet6k alltak be a tagozatok, illetve régiok élére, és Uj
programok, célkitizések keriiltek meghatarozasra az aktuélis kihivasoknak megfelelve. Altalanosan
megallapithatd, hogy a sikeres egységek teljesitménye elsésorban a vezetiken mulik, masodsorban
a térség szinvonalas iparan, harmadrészt a regionalis hatésagi intézmény rendszer mikodésén.

A kovetkez6 idészakban az elndkségnek célszer(i lesz atnéznie a régidk és a tagozatok céljait,
feladatait mikodési lehet6ségeit, és stratégiai dontést kell hozni azok tovabbi tevékenységével
kapcsolatosan. Az FB sziikségesnek latja, hogy a régiok és a tagozatok kozotti egylttmikodés és
tapasztalatatadas rendszerét, az elndkség tekintse at és kezdeményezésekkel, szervezéssel,
javaslatokkal tamogassa annak fejlédését. Szorosabb kapcsolatra van sziikség az elndkség és a
tagsag kozott,a tagsagnak igénye van a jelenleginél lényegesen tobb kézponti tAmogatasra, valamint
a tagszervezetek kdzott él6bb és érdemi eredményeket produkalé kapcsolatot kell kialakitani.



Az lGgyrendnek megfeleléen a valasztmany az elndkséggel 2016-ban is llésezett két alkalommal és
az elnokség is tovabbi négy alkalommal Ult 6ssze. Az éves kozgyllés 2016. aprilis 15-én kerilt
megrendezésre. A Szdvetség 20 testiletben megbizottain keresztiil kozvetlenil is képviseli a tagsag
érdekeit és a szdvetség vélemeényét és céljait. Véleményilnk szerint a képviseletek szamat is bdviteni
szlkséges.

Az innovacié tamogatasat célzé szakmai tevékenység

Az elmult évben is kiemelt feladata volt a Szévetségnek az innovaciok, az innovatorok tamogatasa és
a tarsadalmi elismertségiket biztositdé kdzvélemény formalasa. A MISZ elndkségének a beszamoloja
is dokumentdlja, nagyszamu sikeres rendezvény és akcio valdsult meg. Ezek kozul kiemelkedett a
2016. évi Innovaciés Nagydij odaitélése az évben kiemelkedd teljesitményt nyujto, és ezzel jelentds
arbevételt és hasznot elért vallalatoknak kinalt bemutatkozasi lehetéség. Ez a tevékenység évek ota
hianypotlé a hazai innovaciés eredmények terjesztése szempontjabodl, ezért a Szdvetség kiemelt
figyelmet fordit a megtartasara ezzel az egész hazai gazdasag fejlédését segitette, a szdvetségink
szakmai tekintélyét novelte.

Ki kell emelni a 25. Ifjusdagi Tudomanyos és Innovdciés Tehetségkutatéo Versenyt is, melyet az
Emberi Eréforrasok Minisztériumaval és az MTA -val k6zosen hirdetett és rendezett meg a Szdvetség
nagy sikerrel. Kiemelten fontosnak tartva a fiatal korosztaly innovéacioval kapcsolatos szemléletének
fejlesztését.

Sikeresen folytatédott a MISZ és a Magyar Fulbright Bizottsag és az USA budapesti nagykdvetsége
altal elinditott ,Meet the scientist” projektiink is, amely keretében 9 kdzépiskolaba latogatott el
programunk a természettudomanyok, illetve az amerikai tanulmanyi lehetéségek népszerisitésével.
Ugyancsak kiemelésre érdemes a 2014-ben inditott Startup Kultiura Kézésség tevékenysége, mely
nagyon aktiv volt 2016-ban.

A Szovetség regionadlis képviseletei kéziil tobben igen komoly szerepet vallaltak a régiok
innovacios életében és jelentés létszamot megmozgatd, kedvezd megitélésii és sikeres
rendezvényeket tartottak, a helyi innovativ tagszervezeteket eredményesen fogtak 6ssze és jutattak
féorumokhoz. Sajatos helyzetet teremt a régidkban a Kereskedelmi és Iparkamarak helyi egységeinek
aktivitasa az innovacioé felkarolasaval és a kedvez6 finanszirozasi lehetéségeikkel. Sokszor elszivjak a
tagsagunk egy részét a nyuljtott tamogatasaikkal, szolgaltatasaikkal, informacidikkal.
Munkamegosztast kellene kialakitani velik nem versenyezni kedvez6tlenebb helyzetbdl

A fenti kiemelések toredéke volt a sikeres rendezvényeknek és forumoknak, a Szoévetség 2016-ban is
névelte elismertségét és teljesitette kiildetését elgondolasaink, véleményének az innovacié melletti
elkotelezettségének kdzvélemény felé torténd kisugarzasaval, ezt igazolja a 420 tudésitas, hiradas a
sajtoban a Szovetség tevékenységérdl is. Ki kell emelniink a MISZ innovacids portaljat amelyet
58802 egyéni latogatdé nézett meg 2016 ban, ez igen fontos kommunikaciés csatornank amit
hatékonyan kell kihasznalnunk a jovében is.

Erdekérvényesité tevékenységrol

A Magyar Innovacios Szovetség, alapitd okiratanak rendelkezéseit érvényesitve, mindenkor térekszik
tagsaga — valamint az innovativ magyar személyek és intézmények - érdekeinek a védelmére. A
tagsag érdekvédelmének formaja 2016-ban valtozott. Az érdekérvényesitd tevékenységinknek az
egyik megjelenési formaja a hazai K+F és az innovacios tevékenységgel kapcsolatosan kiadott
vélemények allasfoglalasok eljuttatasa az allami szervekhez, illetve a kdzvéleményhez. Ezen a
terlleten jelentds valtozas tanui voltunk, 2016-ban ismét tobbszdér, 11 alkalommal adtunk Kki
szakvéleményt a 2015. évi 4 és a 2014. évi 12 alkalomhoz képest. Az elmult évben mar nem csak
akkor fejeztik ki a véleménylnket és adtunk javaslatokat, amikor kérdezték, hanem akkor is amikor
ugy éreztuk, bar nem kérték, van véleménylnk és javitd szandékunk a hazai innovacié fejlesztése
javitdsa érdekében. A képviseleti és érdekérvényesité munkdnk eredményét nem a beadott
vélemények szamaval, hanem azok kdzul megvaldsuldk hatasaval lehet mérni. A javaslatainkat eddig
minden estben fogadtak, de elfogadasukat és megvalésulasukat csak a kdvetkezé idészakban lehet
mérni. Ugy latjuk, ezt az iranyt tovabb kell folytatni a stratégiai szévetségeseinkkel egyitt miikddve.
Tovabbra is a SzOvetség vezetbinek és képviseldinek az orszagos és regionalis testliletekben végzett
képviseleti tevékenysége lesz az érdekvédelem egyre fontosabb férumava. A képviselSink és
delegaltjaink szamat novelni kell. A képvisel6k kuléndsen hatékony munkat végeztek példaul a
Nemzeti Kutatasi, Fejlesztési és Innovaciéos Hivatal palyazati kiirasainak és tamogatasi
szerz6déseinek Osszeallitdsanal. Mindenkor, 2016-ben is jelentds volt tovabba a regionalis
képviseletek helyi érdekvédelmi tevékenysége, forumot nyujtottak innovaciék bemutatasara, segitették



palyazatok elkészitését, a szellemi tulajdon védelmét. A Startup Kézdsség pedig erdfeszitéseket tett
annak érdekében is, hogy a V4 orszagok innovativ cégeinek utat nyisson a Szilicium volgybe.
Ugyanakkor a Szovetség, miként az elmult években is, 2016-ben is hianypotlé szerepet vallalt mind az
innovaciokat megvalosité vallalatok, mind a fiatal feltalalok érdekvédelmében. Az Innovaciés Nagydij
ez évben is igen széles kdrben népszerlsitette a kdzelmultban innovaciokat sikeresen bevezetd
cégeket. Tizenegy tehetséges fiatalnak pedig segitett abban, hogy nemzetkézi tudomanyos
rendezvényeken mutassa be eredményeit.

Az FB a fentieket nagyra értékelve ugy véli azonban, kivanatos lenne, hogy a MISZ tovabb keresse,
miként illeszkedhetne jobban a tagsag érdekvédelmének megvaltozott lehetéségeihez. Javasolja, az
elndkseég vizsgalja meg, miként lehetne a hazai innovaciok fontos kérdéseiben évenként tdbbszor és
tobb folymathoz véleményt kialakitani és kézreadni akkor is, ha erre nem kap felkérést.

Az FB nagyon hasznosnak tartja az elndkség Szovetségink stratégiajat kidolgozo tevékenységét,
amelynek eredményeként a célkitizéseink és kildetésiink, feladataink és eszkdzeink
Ujrafogalmazasara keril sor, a valtozé és Uj feltételeket, kihivasokat tartalmazoé kérnyezetben.

A gazdadlkodas és vagyonkezelés hatékonysdga eredményessége
A Szovetség Osszes bevétele 2016-ben 52.089 E Ft volt, amely az elmult év bevételeihez képest
szamottevo eltérést nem mutat (2015/50 MFt; 2014/55 MFt). Erre a tendenciara a tovabbi évek stabil
mikodésének biztositasa érdekében az elndkségnek figyelmet kell forditania. A taglétszam gyors
névekedésére nem lehet szamitani, a feladtok ellatasahoz sziikséges forrast a minimalis 30.000Ft/év
értékl tagdijak emelése biztosithatja. A 2016. évi bevételekbél 48.739 eFt az alaptevékenységbél
szarmazott, ebbdl 22.429 eFt volt a tagdijbevétel (43,05%). A vallalkozasi tevékenységébdl 3.350 eFt
bevételt és 302 eFt reklambevételt realizalt. A bevételek és az el6legek takarékos tervszer(
gazdalkodas mellett fedezték az éves kiadasokat, de sajnos 937 eFt veszteség lett a bevételek és
kiaddsok fordulénapi egyenlege. Az éves bevételek a kiaddasok 98,2 %-at fedezték. A regionalis
tagdijak felhasznalasardl telies egészében a regionalis igazgatdk rendelkeztek, akik éves szinten 800
e Ft és 1.600 eF t kerettel oldottak meg a feladataikat.
A kiaddsok osszesen 53.026 EFt tettek ki. A koltség struktira elemzésével megallapithatd, hogy:

- aszemélyi koltségek és jarulékai 37,03 %-ot tesznek ki az 6sszes kdltségen belll,

- nyomdai kéltségek 9,78 %-ot tesznek ki éves szinten,

- fogadas, reprezentacié 9,58 %-ra alakultak,

- iroda és terem bérlet dija 8,06 % ot tesznek ki,

- ahirdetés, sajté koltségek 6,45 %-at hasznaljak fel a koltségeknek,

- azinnovacios nagydij tamogatasa 4,22 % -ot vettek igénybe 2016. évben.
A kiadasok szinte teljes egészében a mikodési koltségek fedezetét biztositottak. A palyazatok
biztositotta lehetéségeket is igyekezett igénybe venni a Szdvetség, de mind a palyazatokban, mind a
bevételes rendezvények, konferencidk szervezésében az FB lat tartalékokat a Szdvetség
finanszirozasahoz.
A Szdvetség vagyona Uuzletrészekben testesil meg, amelyek dontéen O&rzik értékiket és nem
nyereségtermel6 tevékenységet, hanem a mind szélesebb kapcsolati t6ke biztositasat, stratégiai
innovativ terlleteken és szervezetekben t6rténd kisebbségi, de vélemény-érvényesitd jelenlétet
biztositanak.
A debreceni Innova cég 5%-os Uzletrészének addig van értéke a SzOvetség szamara, amig a tobbségi
tulajdonosok t6keemeléssel teljesen nem értéktelenitik el. A SzOvetség szamara érték, a régidoban az
innovacios aktivitashoz torténd hozzajarulas lenne. Az Elndkségnek hatarozott allaspontot kell
kialakitania és képviselnie az lUzletrész sorsaval kapcsolatos kérdésben. A tobbi befektetésiink sorsat
is érdemes lenne értékelni és a vagyonunk és szakmai célkitlizéseink optimalizalasara kell térekedni a
vellk kapcsolatos dontésekkel.

Az elnbkség beszamoldja a valésagnak megfelel6en, redlisan tiikrézi a 2016. évben végzett
szakmai munkat és az elért eredményeket, a tagvallalatok szakmai érdekvédelme teriiletén és a
hazai innovaciés tevékenység gazdasagélénkité szerepkérében eljarva.

A Feliigyel6 Bizottsdag Osszességében jonak itéli a Magyar Innovaciés Szbvetség 2016. évi
munkajat, gazddlkodasat, és javasolja a Koézgyiilésnek a SzOvetség éves beszamoldjanak
elfogadasat. Azzal a kitétellel, hogy a kényvvizsgalé a beszamolét elfogadja és auditalja.

Budapest, 2017. februar 15.
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